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respeto  a 

AUTONOMIA 

fellERSITARmi 

Se  han  descuidado  las  carreras  técnicas  o 
intermedias  y se  ha  dado  demasiado 
énfasis  a las  viejas  carreras  tradicionales  y 
académicas,  respecto  de  las  cuales  hay  un 
exceso  de  profesionales  que  cuando  salen 
al  ejercido  no  encuentran  un  lugar  donde 
trabajar,  entonces  viene  un  gran  problema 
de  frustración  y de  choque  contra  una 
sociedad  injustamente  organizada  y eso  no 
es  una  cosa  buena  para  el  país  mientras  en 
otros  campos  muchas  empresas  se  ven  en 
el  caso  de  importar  tecnólogos  porque  no 
los  hay  en  el  Ecuador  en  suficiente  número, 
expresó  el  Presidente  electo  Dr.  Rodrigo 
Borja. 

Anticipó  que  la  universidad  tiene  que  estar 
detectando  estas  necesidades  del  desarro- 
llo para  orientar  su  educación  en  ef  sentido 
de  producir  los  elementos  y recursos 
humanos  indispensables  para  impulsar  el 
desarrollo  económico  y social  del  país. 

Esto  no  menoscaba  en  nada  el  hecho  de 
que  la  universidad  siga  siendo  una  fuerza 
crítica  y debe  crear  en  ios  estudiantes  una 
conciencia  crítica  respecto  de  los  defectos 
de  la  organización  social  de  nuestro  país, 
enfatizó. 

Para  crear  este  sentido  crítico  sobre  la  vida 
deí  Estado  -dijo-  no  es  necesario  ser 
abogado  o médico  forzosamente,  tampoco 
es  necesario  que  la  universidad  produzca 
una  superabundancia  de  algunas  profesio- 
nes que  no  tienen  cabida  y que  no  pueden 


ser  absorbidas  por  las  sociedad. 

La  universidad,  acotó,  tiene  que  asumir 
este  papel. 

Investigación  científica:  Nuestro  gobierno, 
agregó,  estimulará  la  puesta  en  vigencia  de 
proyectos  vanguardistas  y modernos  en 
esta  materia  de  investigación  tecnológica. 
El  presidente  electo,  Rodrigo  Borja,  aseguró 
que  durante  su  gobierno  se  respetará  la 
autonomía  universitaria,  porque  tanto  Luis 
Parodi  como  yo  -dijo-  somos  hombres  de 
universidad. 

Sobre  el  principio  de  la  autonomía 
universitaria,  Borja  indicó  que  no  sólo  que  lo 
respeta  constitución  al  mente  sino  que  lo 
sentimos  dentro  como  hombres  de 
universidad  y por  ello  -subrayó-  ha  hecho 
bien  Luis  Parodi  que  la  rectificación  de  los 
errores  en  el  proceso  universitario  tiene  que 
darse  internamente,  que  saiga  de  la  propia 
universidad. 


Uno  de  los  más  graves  problemas  que  tiene 
nuestro  país,  aparte  de  la  salud  y nutrición, 
es  la  educación  universitaria,  que  es  un 
problema  que  está  gravitando  desde  hace 
mucho  tiempo  en  todo  el  Ecuador,  expresó 
eí  tng.  Luis  Parodi  Vicepresidente  efecto. 

Parodi  puntualizó  que  debe  mantenerse  a 


Ley  de  Educación  Superior  y que  cualquier 
modificación  que  se  haga  tendrá  que 
hacerse  bajo  el  respaldo  mayorítario  de 
todos  los  estamentos  universitarios.  Pero  - 
anotó, el  gran  problema  que  tiene  la 
universidad  ecuatoriana  sólo  tendrá 
solución  si  es  que  sale  de  dentro  de  la 
universidad,  no  de  afuera. 

La  universidad  resolverá  sus  problemas  si 
ella  quiere  hacerlo;  nosotros  estaremos 
atentos  a ayudar  a resolver  sus 
dificultades,  si  así  lo  desea  la  universidad, 
subrayó. 

El  problema  universitario,  en  opinión  del 
Vicepresidente  electo,  es  también 
estructura!,  ya  que  todo  el  sistema  educa- 
tivo nacional,  tanto  en  primaria  como  en 
secundarla,  ha  sido  hecho  para  que  nuestro 
bachiller  tenga  como  única  alternativa  la 
universidad.  Entonces -añadió- el  gran 
causante  de  la  masticación  universitaria  en 
parte,  es  et  sistema  educativo  primario  y 
secundario,  porque  nuestro  bachiller  ve  en 
la  universidad  el  único  medio  para  realizarse 
e ingresa  a ella,  quizás  sin  tener  todos  los 
conocimientos  para  obtener  un  título 
profesional. 

Las  soluciones,  insistió,  deben  generarse 
desde  dentro  de  la  universidad  y nuestro 
interés  es  ayudar  a encontrar  las 
soluciones.  Pensamos,  dijo,  por  ejempto 
que  el  BE  DE  puede  ser  un  instrumento  que 
sirva  para  impulsar  proyectos  dentro  de  la 
universidad,  en  la  preparación  de 
profesionales  en  una  determinada  área  que 
el  país  tenga  interés  en  fortalecer  y a base 
de  créditos  concretos  suministrar  los 
fondos  que  requiere  para  la  preparación  dé 
estos  profesionales,# 


DR.  ALVARO  TRT  JERA 

RECTOR  DE  LA  U.T.E, 

"SOLO  LA  UNIVERSIDAD  PODRA 
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humanos  indispensables  para  Impulsar  el 
desarrollo  económico  y social  del  país. 

Esto  no  menoscaba  en  nada  el  hecho  de 
que  la  universidad  siga  siendo  una  fuerza 
crítica  y debe  crear  en  los  estudiantes  una 
conciencia  crítica  respecto  de  los  defectos 
de  la  organización  social  de  nuestro  país, 
enfatizó. 

Para  crear  este  sentido  crítico  sobre  la  vida 
del  Estado  -dijo-  no  es  necesario  ser 
abogado  o módico  forzosamente,  tampoco 
es  necesario  que  la  universidad  produzca 
una  superabundancia  de  algunas  profesio- 
nes que  no  tienen  cabida  y que  no  pueden 
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El  presidente  electo,  Rodrigo  Borja,  aseguró 
que  durante  su  gobierno  se  respetará  la 
autonomía  universitaria,  porque  tanto  Luis 
Parodi  como  yo  -dijo-  somos  hombres  de 
universidad. 

Sobre  el  principio  de  la  autonomía 
universitaria,  Borja  indicó  que  no  sólo  que  lo 
respeta  constitucional  mente  sino  que  lo 
sentimos  dentro  como  hombres  de 
universidad  y por  ello  -subrayó-  ha  hecho 
bien  Luis  Parodi  que  la  rectificación  de  los 
errores  en  el  proceso  universitario  tiene  que 
darse  internamente,  que  salga  de  la  propia 
universidad. 


SOLUCIONAR 


PROBLEMAS” 


Uno  de  los  más  graves  problemas  que  tiene 
nuestro  país,  aparte  de  la  salud  y nutrición, 
es  la  educación  universitaria,  que  es  un 
problema  que  está  gravitando  desde  hace 
mucho  tiempo  en  todo  el  Ecuador,  expresó 
el  Ing.  Luis  Parodi  Vicepresidente  electo. 

Parodi  puntualizó  que  debe  mantenerse  a 


conocimienios  para  ooiener  un  muiu 
profesional. 

Las  soluciones,  insistió,  deben  generarse 
desde  dentro  de  la  universidad  y nuestro 
interés  es  ayudar  a encontrar  las 
soluciones.  Pensamos,  dijo,  por  ejemplo 
que  el  BEDE  puede  ser  un  instrumento  que 
sirva  para  impulsar  proyectos  dentro  de  la 
universidad,  en  la  preparación  de 
profesionales  en  una  determinada  área  que 
el  país  tenga  interés  en  fortalecer  y a base 
de  créditos  concretos  suministrar  los 
fondos  que  requiere  para  la  preparación  de 
estos  profesionales,# 


DR.  ALVARO  TRUEBA 

RECTOR  DE  LA  U.T.E,_ 
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"SOLO  LA  UNIVERSIDAD  PODRA 
SALVAR  A LA  UNIVERSIDAD" 


Dr,  Alvaro  Trucha  Barahona 


El  Rector  de  la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial  Dr.  Alvaro  Trueba  B.  que  asis- 
tió a la  reunión  de  Autoridades  do  Universi- 
dades y Escuelas  Politécnicas  del  país,  rea- 
lizada en  Guayaquil  el  pasado  29  de  julio, 
destacó  la  necesidad  de  que  las  universidades 
busquen  sus  propias  soluciones  como  pleno 
ejercicio  de  su  autonomía. 

El  Dr,  Trueba  consideró  a la  reunión  de 
Guayaquil  como  el  primer  paso  para  que  la 
universidad  empiece  a adoptar  sus  más  ur- 
gentes decisiones  para  dar  fin  a la  crisis  que 
le  agobia;  ,fsólo  la  universidad  podrá  salvar 
a la  universidad",  dijo.-  Se  mostró  partida- 
rio del  régimen  de  selección  previa  para  in- 
greso de  los  estudiantes  a las  universidades.* 


LCDO.  JUAN  CRUZ  ALBORNOZ 
ELEGIDO  VICERRECTOR 


Para  un  período  de  cinco  afios,  la  segunda 
Asamblea  Universitaria  Extraordinaria  de  ia 
Universidad Tecnológica  Equinoccial,  reua 
nieta  el  pasado  2 de  junio,  medíante  vota- 
ción directa,  universal  y secreta  de  los  re- 
presentantes de  los  3 estamentos:  docentes, 
estudiantes  y trabajadores  (Integrantes  dé  la 
Asamblea),  designó  al  Ledo.  J uan  Cruz  Al- 
bornoz V iccrrcctor  de  la  Universidad, 

El  Ledo.  Juan  Cruz  fue  miembro  del  Con- 
sejo Universitario,  en  calidad  de  Decano  de 
la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas 
Aplicadas. 

Al  agradecer  su  designación,  la  nueva  au- 
toridad de  la  UTE  manifestó  que  propiciará 


s adelanto  y 


“los  estamentos:  es- 


tudiantil, docente  y administrativo  laboral. 


AUTORIDADES  UNIVERSITARIAS  EN  GUAYAQUIL 


En  el  salón  del  Consejo  Universitario  de  la 
Universidad  Católica  Santiago  de  Guayaquil 
se  dieron  cita  más  de  32  directivos  de  las  20 
entidades  de  Educación  Superior  que  existen 
en  el  país. 

Luego  de  la  intervención  de  los  panelistas: 
ingeniero  Sergio  Flores  de  la  Escuela  Su- 
perior Politécnica,  doctora  Dora  Quezada  de 


POR  LA  UNIFICACION  DE  CRITERIOS 

PARA  EL  INGRESÓ  DE  BACHILLER 


la  Universidad  Técnica  de  Loja,  doctor 
Efraín  Rivera,  director  del  Laboratorio  de 
Sicología  de  la  Universidad  Católica,  entre 
otros,  la  concurrencia,  altamente  analítica, 


cuestionó  acerca  de  algunos  puntos  expues- 
tos por  quienes  disertaron  sobre  cómo  eran 
los  requisitos  de  admisión  en  sus  respecti- 
vas universidades. 


ESTUDIOS  REALIZADOS 

Una  de  las  disertaciones  que  concitó  bas- 
tante la  atención  de  los  asistentes  luc  la 
emitida  por  el  doctor  Efraín  Rivera, que  se 
relaciona  con  la  masticación  de  la  que  ha 
sido  víctima  la  universidad  desde  que  adop- 
taron medidas  más  flexibles  a fin  de  que  los 
estudiantes  puedan  ingresar  con  mayor  f aci- 
pada a la  pág.  2 
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ING.  ALFONSO  JARRIN 

dada  la  magnitud  de  los  fines  perseguidos, 
esfuerzo  que  fue  necesario  incrementar  a 
medida  que  el  I.T.E.  iba  creciendo  y a ello 
vino  a contribuir  en  1973,  el  señor  Doctor | 
Alvaro  Trueba  Barahona,  entregando  su  ca- 
pacidad, dinamismo  y dedicación  a la  noble 
causa  de  la  formación  profesional  de  la 
juventud  y al  engrandecimiento  de  la  insti- 
tución, con  singular  perseverancia,  como  lo 
demuestra  el  hecho  también  histórico,  de  la 
transformación  del  Instituto  Tecnológico 
Equinoccial  en  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial  por  Decreto  del  Congreso  Na- 
cional en  febrero  de  1986,  conseguido  me- 
diante el  esfuerzo  y no  pocos  sinsabores  del 
señor  Rector. 

Hoy  la  Universidad  Tecnológica  Equinoc- 
cial es  una  pujante  institución  de  educación 
superior,  parte  de  la  cual  es  la  extensión  de 
Santo  Domingo  con  su  Facultad  de  Cien- 
cias Agropecuarias  y Desarrollo  Rural,  que 
tras  un  duro  caminar,  es  hoy  una  promete- 
dora realidad;  así  mismo,  gracias  a la  dedi- 
cación puesta  por  el  señor  Rector  para  lle- 
var adelante  este  primer  Centro  de  Educa- 
ción Superior  en  Santo  Domingo  de  los 
Colorados,  el  que  esta  llamado  a ser  el  nú- 
cleo del  Desarrollo  de  esta  importante  re- 
gión de  la  Patria.  Seria  largo  enumerar  las 
acciones  llevadas  a cabo  por  el  Doctor 
Trueba  en  beneficio  de  esta  extensión,  basta 
decir  que  gracias  a él,  ¡esta  extensión  exis- 
te!, justo  motivo  para  que  en  esta  fecha  so- 
lemne en  que  la  extensión  ha  sido  escogida 
como  la  sede  para  que  se  posesionen  en  sus 
cargos  los  señores  Rector  y Vicerrector, 
quienes  conformamos  la  U.T.E.,  extensión 
Santo  Domingo,  hagamos  este  público 
reconocimiento  al  señor  Rector  y le  entre- 
guemos la  Condecoración  al  Mérito  uni- 
versitario como  maestro  y conductor  de  an- 
te n ti  ca  me n tal  í dad  u n i v crsi  lar  ia 1 « 

EN  SANTO  DOMINGO  DE  LOS  COLORADOS 

SÉ  POSESIONARON  AUTORIDADES 
DE  LA  UNIVERSIDAD 

Momentos  en  los  que  el  Ledo*  Cárlps  Dávila  felicité  al  Dr.  Alvaro  Trueba  al  tomar 
posesión  de  su  cargo  como  Rector  de  la  U.T.E.  para  los  próximos  cinco  años. 

Constan  en  k gráfica  el  Vicerrector  Ledo.  Juan  Cruz  y el  Ing,  Alfronso  Jarrín  Decano 
de  la  Facultad  de  Ciencias  Agropecuarias  y Desarrollo  Rural. 

OTE  EN  SANTO 
DOMINGO  DE  LOS 
COLORADOS,  NUCLEO 
DEL  DESARROLLO 
CANTONAL 

En  el  marco  de  la  Sesión  Solemne,  orga- 
nizada con  motivo  de  la  posesión  de  las  au- 
toridades de  la  universidad,  el  Ing.  Alfonso 
Jam'n,  Delegado  Rectoral  de  la  U.T.E.  en 
Samo  Domingo  de  los  Colorados,  mani- 
festó: 

Durante  el  primer  año  de  vida  del  Instituto 
Tecnológico  Equinoccial,  se  fundaron  las 
Escuelas  de  Arte  y Decoración,  Hotelería  y 
la  de  Dirigentes  de  Empresa,  este  proceso 
demando  un  singular  esfuerzo, 

Ante  el  Consejo  Universitario  de  ia  Uni- 

versidad Tecnológica  Equinoccial,  tomaron 
posesión  de  sus  cargos  el  Rector  Dr,  Alvaro 
Trueba  y el  Vicerrector  Ledo.  Juan  Cruz. 

- ; 

Él  acto  se  cumplió  en  Santo  Domingo  de 
los  Colorados,  en  la  Extensión  de  la  Uni- 
vers idad  y simboliza  Ja  unidad  de  ¡a  U.T.E. 
con  todos  sus  estamentos  y series  académi- 
cas. 

••  ¡sb  w * s*.  ♦ **##  *’  ’ 

La  Universidad  Tecnológica  Equinoccial 
cuenta  a la  fecha  con  6 facultades  y 18  es- 
cuelas superiores  que  imparten  formación 
profesional  á más  de  5000  estudiantes. 
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'En  e!  acto  de  posesión  el  Rector  Dr.  Alvaro 
Trueba  B.,  destacó  el  afianzamiento  de  la 
institución  que  desde  febrero  de  1986  viene 
operando  como  universidad;  se  refirió  a ia 
unidad  de  los  estamentos  universitarios:  es- 

ludíanles,  docentes  y trabajadores  en  ia  no- 
ble tarea  de  ir  haciendo  ia  Universidad, 
orientada  al  servicio  de  la  juventud  para  su 
preparación  profesional,  que  como  en  el 
caso  de  la  extensión  de  la  U.T.E.  en  Santo 
Domingo  di;  los  Colorados,  donde  funciona 
la  Facultad  de  Ciencias  Agrícolas  y Desa- 
rrollo Rural  la  Universidad,  sé  proyecta 
además,  a!  sen.  icio  de  la  comunidad,  con- 
tribuyendo a su  desarrollo  en  los  campos 
agrícola  y de  Tecnología  Eléctrica. 

Él  Vicerrector  Ledo.  Juan  Cruz,  después  de 
presentar  su  saludo  a todos  y cada  uno  de 
los  estamentos  que  conforman  la  comunidad 
universitaria,  destacó  la  necesidad  de  un 
trabajo  mancomunado  por  el  adelanto  y 
progreso  de  la  institución  en  las  diversas 
áreas:  académica,  administrativa,  de  inves- 
tigación, etc.,  en  el  marco  de  un  permanen- 
te proceso  de  integración.* 

CREADA  COOPERATIVA  DE 
AHORRO  Y CREDITO  DE  LA 
UTE 

El  Director  Nacional  de  Cooperativas, 
Ledo.  Wilsón  Moran,  hizo  la  entrega  del 
Acuerdo  Ministerial  que  autoriza  la  consí  i- 

CONOZCA  AL 
VICERRECTOR 

1 ¡ Juan  Cruz  Albornoz  es  Licenciado  en  Filo 
sofía  y C.C.  de  la  Educación  de  la  Univcr 
sidad  Católica  del  Ecuador  y Administrado! 
de. Empresas  Turísticas  en  Bruselas,  de  am 
plia  experiencia  profesional;  12  años  cr 

Fue  También  fundador  y cuatro  años  Direc- 
tor  de  la  Escuela  de  Administración  Hotele- 
ra y de  Empresas  Turísticas  de  la  Universi- 
dad Católica,  Sede  en  Ibarra. 
r En  el  año  85  recibió  el  galardón  nacional  a: 

Mérito  Turístico  entregado  por  el  Ministe- 
, rio  de  Industrias  por  ser  el  iniciador  y prin 

■ ...  í.  i . : £ j. 

y directivos,  con  la  colaboración  de  la 
Dirección  de  Planificación.  El  profeso- 
rado deberá  disponer  del  tiempo  extracu- 
rricular  para  planificar  su  cátedra  y para 
l investigar,  contando  con  el  respaldo  e 
i o fraestructura  brindada  por  la  Universi- 
dad. 

n izada  con  motivo  de  la  posesión  de  las  au^ 
toridades  de  la  universidad,  el  Ing.  Alfonso 
Jarrín,  Delegado  Rectoral  de  la  U.T.E*  en 
Santo  Domingo  de  los  Colorados,  mani- 
festó: 

Durante  el  primer  año  de  vida  del  Instituto 
Tecnológico  Equinoccial,  se  fundaron  las 
Escuelas  de  Arte  y Decoración,  Hotelería  y 
la  de  Dirigentes  de  Empresa,  este  proceso 
demando  un  singular  esfuerzo, 


Le!,  justo  motivo  para  que  en  esta  fecha  so- 
lemne en  que  la  extensión  ha  sido  escogida 
como  la  sede  para  que  se  posesionen  en  sus 
cargos  los  señores  Rector  y Vicerrector, 
quienes  conformamos  la  U.T.E.,  extensión 
Santo  Domingo,  hagamos  este  público 
reconocimiento  al  señor  Redor  y le  entre- 
guemos la  Condecoración  al  Mérito  uni- 
versitario como  maestro  y conductor  de  an- 
te n t i ca  m en  ta  1 ¡ dad  u n i vers  i tari  a 1 '# 


CRÉADA  COOPERATIVA  DE 
AHORRO  Y CREDITO  DE  LA 

LITE 


El  Director  Nacional  de  Cooperativas, 
Ledo*  Wiísón  Moran,  hizo  la  entrega  del 
Acuerdo  Ministerial  que  autoriza  la  consti- 
tución de  la  Cooperativa  de  Ahorro  y Cré- 
dito de  la  Universidad  Tecnológica  Equi- 
noccial, cuya  finalidad  es  fomentar  el  ahorro 
de  estudiantes,  docentes  y trabajadores;  y, 
además,  servir  de  laboratorio  experimental 
para  los  estudiantes  de  la  Carrera  de  Empre- 
sas Cooperativas*  * 


CONOZCA  AL 
VICERRECTOR 

Juan  Cruz  Albornoz  es  Licenciado  en  Filo- 
sofía y C*C.  de  la  Educación  de  la  Univer- 
sidad Católica  del  Ecuador  y Administrador 
de  Empresas  Turísticas  en  Bruselas,  de  am- 
plia experiencia  profesional;  12  años  en 
Europa  y 10  en  Ecuador* 

Inició  su  vida  universitaria  en  el  ITE,  a su 
regreso  de  Europa  en  1977,  ha  sido  10  años 
profesor,  cinco  Director  de  la  Escuela  de 
Administración  Hotelera  y de  Empresas  de 
Turismo  y dos  años  Decano  de  la  Facultad 
de  Ciencias  Administrativas* 


La  Universidad  Tecnológica  Equinoccial 
cuenta  a la  fecha  con  ó facultades  y 18  es- 
cuelas superiores  que  imparten  formación 
profesional  a más  de  5000  estudiantes. 

'En  cí  acto  de  posesión  el  Rector  Dr,  Alvaro 
Ttueba  B,,  destacó  el -afiarizamieiHo  de  la 
institución  que  desde  febrero  de  1986  viene 
operando  como  universidad;  se  refirió  a ia 
uiticlati  de  los  estamentos  universitarios:  es- 
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agrícola  y de  Tecnología  Eléctrica, 

El  Vicerrector  Ledo*  Juan  Cruz,  después  de 
presentar  su  saludo  a todos  y cada  uno  de 
los  estamentos  que  conforman  la  comunidad 
universitaria,  destacó  la  necesidad  de  un 
trabajo  mancomunado  por  el  adelanto  y 
progreso  de  la  institución  en  las  diversas 
áreas:  académica,  administrativa,  de  inves- 
tigación, etc*,  en  el  marco  de  un  permanen- 
te proceso  de  integración.# 


viene  de  la  pág.  1 


f POR  LA  UNIFICACION  DE  CRITERIOS. 


lidad;  á partir  de  esta  actitud  la  universidad 
comenzó  a tener  más  de  100  alumnos  por 
aula,  con  lo  que  se  disminuyó  grandemente 
el  nivel  académico,  causando  profunda  pre- 
ocupación a las  autoridades  y a la  comuni- 
dad. 


CONSIDERACIONES  Y 
SOLUCIONES 


Establecer  el  nivel  básico  de  pre- 
paración que  deben  tener  los  aspi- 
rantes a ingresar  a ia  universidad. 
Elaborar  un  diagnóstico  que  con- 
templa aptitudes,  conocimientos 
básicos, motivaciones,  información 
acerca  de  las  distintas  carreras  con 
las  que  cuentan  los  jóvenes  que 
llegan  a la  universidad  para  poder 
establecer  los  mecanismos  de  ni- 
velación u orientación  que  fueran 


necesarios* 

Establecer  una  relación  estrecha 
con  la  enseñanza  media,  tanto  para 
hacer  conocer  los  conocimientos 
básicos  que  deben  tener  los  estu- 
diantes que  quieren  ingresar  a la 
universidad  coipo  para  compartir  la 
información  e inquietudes  con  los 
orientadores  vocac tonales* 
Adicionalmente  se  recomienda  in- 
cluir como  una  ayuda  cursos  bási- 
cos comunes  en  el  primer  nivel  de 
universidad,  expresión  oral  y es- 
crita, lectura  crítica,  matemáticas, 
investigación,  realidad  nacional  y 
latinoamericana  y problemas  del 
mundo  contemporáneo. 

Se  recomendó  además  que  a lo  lar- 
go de  la  carrera  se  establezca  para 
todas  ellas  computación,  posible- 
mente lengua  extranjera  y ética 
profesional.  * 


Fue  También  fundador  y cuatro  años  Direc- 
tor de  la  Escuela  de  Administración  Hotele- 
ra y de  Empresas  Turísticas  de  la  Universi- 
dad Católica,  Sede  en  Ibarra* 

En  el  año  85  recibió  el  galardón  nacional  al 
Mérito  Turístico  entregado  por  el  Ministe- 
rio de  Industrias  por  ser  el  iniciador  y prin- 
cipal gestor  de  la  capacitación  de  recursos 
humanos  para  la  industria  turística  nacio- 
nal. 

Sus  objetivos  al  frente 
del  Vicerrectorado 

-Buscar  la  elevación  planificada  deí  ren- 
dimiento académico  de  la  Universidad, 
como  evidente  obligación  de  mejora- 
miento permanente. 

-Buscar  una  toma  de  conciencia  del  en- 
torno nacional  empresarial  industrial  y 
cultural  por  parte  de  profesores  y estu- 
diantes de  tal  forma  de  afinar  en  los  ob- 
jetivos y metas  académicas  de  cada  Es- 
cuela y Facultad* 

-Propender  a la  investigación  y planifi- 
cación participad  va  de  directivos,  profe- 
sores y estudiantes  para  el  mejor  desen- 
volvimiento de  la  actividad  docente,  in- 
cluyendo en  lo  posible  a la  propia  em- 
presa que  al  comprometerse  con  la  uni- 
versidad en  la  tarca  de  capacitación  de 
recursos  humanos  eficientes,  absorba  a 
nuestros  egresados  posteriormente  y 
busque  su  propio  perfeccionamiento  en 
base  de  investigaciones  realizadas  en  la 
Universidad. 

- La  planificación  académica  será  una  ac- 
tividad en  la  que  participemos  todos, 
dice  el  Vicerrector:  alumnos,  profesores 


y directivos,  con  la  colaboración  de  la 
Dirección  de  Planificación.  El  profeso- 
rado deberá  disponer  del  tiempo  extracu- 
rricular  para  planificar  su  cátedra  y para 
investigar,  contando  con  el  respaldo  e 
infraestructura  brindada  por  la  Universi- 
dad 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

Propenderemos  en  primer  lugar  a una 
mejor  información  directa  a través  del 
Vicerrectorado  hacia  los  diversos  esta- 
mentos en  relación  a la  organización 
misma  de  la  Universidad,  sus  procedi- 
mientos reglamentarios  y operacionales, 
su  realidad  económica. 

En  base  de  un  mejor  conocimiento  que 
automáticamente  disolverá  prejuicios 
que  se  fundan  justamente  en  malos  en- 
tendidos y falsos  rumores,  se  podrá 
igualmente  buscar  una  gestión  adminis- 
trativa más  participativa,  es  decir  ges- 
tando decisiones  en  base  de  la  aportación 
informativa  y de  sugerencias  recibidas 
del  flujo  de  diálogo  en  los  dos  sentidos: 
de  directivos  a colaboradores  y de  ellos 
hacia  los  directivos. 

La  Función  del  Vicerrectorado  puede 
perfectamente  ayudar  a que  profesores, 
trabajadores  y estudiantes  puedan  hacer 
llegar  en  forma  directa  hacia  el  Recto- 
rado y otras  Direcciones  de  la  Universi- 
dad sus  inquietudes,  sugerencias  y con- 
tribuciones personales  con  las  que  se 
estructuraría  una  gestión  participativa, 
de  real  unidad  imcr-estameniaria  e insti- 
tucional.# 


Quito,  Agosto  de  1988 
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LA  INVESTIGACION  MISION 
DECISIVA  E IRRENUNCIABLE  DE 
LA  UNIVERSIDAD 


Por  el  Dr.  Ruperto  García 
Catedrático  Universitario 


"La  Universidad  es  la  institución  académica 
de  estudios  superiores,  cúspide  del  sistema 
educativo  piramidal,  lugar  hacia  donde  se 
dirigen  las  miradas  de  la  sociedad,  como  el 
espacio  en  el  cual  se  forjan  las  personali- 
dades, laboratorio  de  ideas  que  concentra  el 
saber  humano  de  todos  los  tiempos,  empo- 
rio de  inquietudes,  entusiasmo  y optimismo 
vivificantes  generadores  de  curiosidad  y 
apertura  intelectual  hacia  todas  las  corrien- 
tes de!  pensamiento  humano* 


Estas  premisas  suponen  que  la  excelencia 
académica  universitaria  oriente  sus  activi- 
dades hacia  la  búsqueda  de  la  verdad  cientí- 
fica, mediante  el  conocimiento  racional  de 
la  realidad  nacional,  continental  y mundial 
junto  con  la  reflexión  sistematizada,  apo- 
yadas ambas  en  la  observación  y el  análisis 
en  la  comprobación  y generalización,  pasos 
indispensables  en  el  proceso  del  conoci- 
miento científico. 


Un  pensum  de  estudios  de  amplias  proyec- 
ciones científico-humanísticas,  métodos  que 
fomenten  la  creatividad  y criiicidad,  espa- 
cios físicos  como:  bibliotecas,  laboratorios, 
aulas  y salas  de  estudio  que  incentiven  el 
trabajo  sistematizado  y serio,  un  staf  de 
profesores  de  amplia  cultura,  mentes  lucidas 
e inquietas  acerca  de  los  grandes  problemas 
del  país  y de  la  humanidad,  constituyen  los 
elementos  coadyuvantes  de  la  excelencia 
académica  universitaria. 


En  este  marco  las  relaciones  profesor-estu- 
diante, el  deseo  de  aprender  y enseñar,  los 


grandes  anhelos  de  estudiar,  descubrir,  tra- 
bajar y prepararse,  son  los  acicates  para  re- 
basar los  límites  de  un  proceso  en  el  cual  se 
abandone  el  camino  trillado  de  la  institu- 
ción sensible,  como  método  de  enseñanza, 
que  no  lleva  sino  a hacer  del  estudiante  un 
ente  simplemente  receptivo  y acumulador 
de  conocimientos,  y se  lance  con  determi- 
nación y audacia  por  los  amplios  campos 
del  razonamiento  deductivo  y lógico,  en  el 
cual  el  poder  de  análisis  y síntesis  del  estu- 
diante aparezca  en  todos  los  ámbitos  de  la 
vida  universitaria* 


La  acumulación  cuantitativa  de  conoci- 
mientos será  más  rica  y tendrá  valor  hu- 
mano si  pasa  por  la  criba  de  la  critica  dia- 
léctica para  dar  al.  conocí  miento  el  carácter 
cualitativo  de  valoración  científico-práctico* 
El  poder  de  análisis  adquirirá  carta  de  iden- 
tidad si  llega  a develar  las  causas  de  los  fe- 
nómenos científicos,  si  desentraña  las 
grandes  tendencias  sociales,  económicas  y 
políticas  y no  deja  de  considerar  los  aconte- 
cimientos universales  que  tienen  incidencia 
en  la  vida  del  pueblo. 


La  Universidad  de  hecho  enseña  teorías 
científicas  en  las  diferentes  asignaturas  y 
campos  del  conocimiento,  teorías  que  deja- 
rían de  ser  tales  sino  tuvieran  un  sustento 
en  ia  realidad  concreta,  como  la  fuente  en 
donde  se  originan  los  fenómenos  científi- 
cos, sociales  y humanos. 


El  instrumento  que  sirve  para  explicar  di- 
chas  teorías  y comprender  ¡a  realidad  es  la 


investigación,  cuyo  objetivo  principal  es  la 
búsqueda  de  la  verdad  científica,  pues  nadie 
puede  afirmar  algo,  en  el  campo  de  la  cien- 
cia, sin  antes  haber  caminado  por  el  sendero 
seguro  del  método  científico* 

Aunque  la  Universidad  Latinoamericana  ha 
sido  calificada  como  universidad  profesio- 
nalizante, es  necesario  que,  en  concordancia 
con  ios  tiempos  modernos,  ésta  se  convier- 
ta en  aquel  espacio  en  donde  la  investiga- 
ción sea  el  nervio  sustentador  de  los  estu- 
dios universitarios  y el  soporte  de  todo  tra- 
bajo serio. 


La  Nueva  Universidad  está  en  la  obligación 
de  hacer  gala  de  apertura  a las  nuevas  co- 
rrientes del  pensamiento  humano  y de  dar 
prioridad  a la  creatividad  y espíritu  crítico, 
sin  perjuicio  del  progreso  individual  y so- 
cial. Lo  que  debe  preocupar  a la  Univer- 
sidad es  que  el  dogmatismo,, el  especialis- 
rno,  el  autoritarismo,  la  politiquería  cierren 
las  puertas  al  pensamiento  innovador,  o,  de 
que  el  faciliámo  la  convierta  en  centro  pro- 


ductor de  profesionales  mediocres,  indivi- 
duos que  obtengan  su  título  o diploma  sin 
ninguna  significación  para  el  desarrollo  del 
país* 


En  el  contexto  de  la  sociedad  global  la  in- 
vestigación es  considerada  alternativamente 
un  lujo  innecesario,  un  bien  inaccesible,  el 
patrimonio  de  una  élite,  un  status  deseable, 
y en  el  ámbito  universitario  la  investiga- 
ción se  la  toma  como  dominio  exclusivo 
del  nivel  cuaternario  o como  una  asignatura 
más  que  hay  que  aprender  para  pasar  un 
examen  y obtener  una  nota. 


Sin  embargo  la  Investigación  debe  cons- 
tituirse en  una  misión  decisiva  e irrenun- 
ciable  de  la  Universidad,  entonces,  cuándo  y 
cómo  relacionarla  con  la  docencia.  ¿Por  qué 
esperar?  Quién  podría  resultar  perjudicado 
con  este  énfasis  intencional  en  la  iniciación 
de  la  mentalidad  investigativa* 


Son  interrogantes  para  la  reflexión.  < 


INAUGURADA 
SEDE  DE  LA 
ADUTE 


El  pasado  9 de  agosto  el  Rector  Dr.  Alvaro 
Trucha  inauguró  la  Sede  de  la  Asociación  de 
Docentes  de  la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial 

La  ADUTE,  dijo  Trucha,  debe  ser  el  motor 
que  impulse  a la  institución  para  ir  hacia  la 
Excelencia  Académica,  objetivo  fundamen- 
tal de  la  Universidad* 

Por  su  parle  el  Presidente  de  la  ADUTE 
Ing.  José  Ayala^al  agradecer  a las  autori- 
dades la  impiementación  de  la  Sede  de  la 
ADUTE,  reitero  su  vocación  de  servicio  a 
los  miembros  de  la  asociación  en  un  marco 
de  independencia  y sólo  buscando  el  adclan- 
to  y bienestar  del  docente.* 


LA 


ORGANIZACION 
DIDACTICA  EN 
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UNA  ESTRATEGIA 
FORMATIVA 


FLEXIBLE 

Es  el  tema  del  Seminario  de  perfeccio- 
namiento docente  Organizado  para  todoVlós 
profesores  de  ia  UTE, 

glévento  sé  cumplirá  el  8 y 9 de  sep- 
tiembre próximos* 

Participan  en  el  Seminario  los  catedráticos 
italianos  de  la  .Universidad  de  Roma:  Dr. 
Gae  taño  Domertic h i-  y Anníbal  Mazialé. 

El  Rector  Dr.  Alvaro  Trucha  formula  i a 
invitación  para  que  todos  los  docentes  de  la 
universidad  asistan  á este  Seminario*  »iiim 


CONFORMADO 

CONSEJO 
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Equinoccial. 

La  ADUTE,  dijo  Trucha,  debe  ser  el  motor 
que  impulse  a la  institución  para  ír  hacia  la 
Excelencia  Académica,  objetivo  fundamen- 
tal de  la  Universidad. 

Por  su  parte  el  Presidente  de  la  ADUTE 
Ing.  José  Avalaba!  agradecer  a las  autori- 
dades la  implementacíon  de  la  Sede  de  la 
ADUTE,  reitero  su  vocación  de  servicio  a 
los  miembros  de  la  asociación  en  un  marco 
de  independencia  y sólo  buscando  el  adelan- 
to y bienestar  del  docente.» 


FLEXIBLE 

Ep  el  tema  deí-  Seminario  de  perfeccio- 
namiento docente  organizado  para  todos  los; 
profesores  de  la  UTE.  I 

El  evento  se  cumplirá  el  8 y 9 de  sep- 
tiembre próximos. 

Participan  en  el  Seminario  ios  catedráticos 
ludíanos  de  la  Universidad  de  Rema:  Dr. 
Gao  la  no  Domenidri  y Ann  ¡bal  Mazialc, 

El  Rector  Dr.  Al  vafe  Trueba  formula  la 
invitación  para  que  todos  Jos  docentes  de  la 

umvetsjdada^ 


Un  pensum  de  estudios  de  amplias  proyec- 
ciones científico-humanísticas,  métodos  que 
fomenten  la  creatividad  y criticidad,  espa- 
cios físicos  como:  bibliotecas,  laboratorios, 
aulas  y salas  de  estudio  que  incentiven  el 
trabajo  sistematizado  y serio,  un  staf  de 
profesores  de  amplia  cultura,  mentes  lúcidas 
e inquietas  acerca  de  ios  grandes  problemas 
del  país  y de  la  humanidad,  constituyen  los 
elementos  coadyuvantes  de  la  excelencia 
académica  universitaria. 

En  este  marco  las  relaciones  profesor-estu- 
diante, el  deseo  de  aprender  y enseñar,  los 
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grandes  tendencia^  sociales,  económicas  y 
políticas  y no  deja  de  considerar  los  aconte- 
cimientos  universales  que  tienen  incidencia 
en  la  vida  del  pueblo. 

La  Universidad  de  hecho  enseña  teorías 
científicas  en  las  diferentes  asignaturas  y 
campos  del  conocimiento,  teorías  que  deja- 
rían de  ser  tales  sino  tuvieran  un  sustento 
en  la  realidad  concreta,  como  la  fuente  en 
donde  se  originan  los  fenómenos  científi- 
cos, sociales  y humanos. 

EL  instrumento  que  si  rve  para  explicar  di- 
chas teorías  y comprender  la  realidad  es  la 


CONFORMADO 

CONSEJO 

EJECUTIVO 

NACIONAL  DE 

EDUCACION 

PARVULA RIA  A 

NIVEL 

UNIVERSITARIO 
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Para  consolidar  las  bases  que  permitan  es- 
tructurar una  auténtica  labor  educativa  a ni- 
vel preescolar,  promover  y auspiciar  ja 
conformación  de  una  Asociación  de  Alum- 
nos, egresados  y maestros  de  la  Escuela  de 
Educación  Parvtilaria  y alcanzar  la  confor- 
mación legal  de  la  Federación  Nacional  de 
Educadores  Parvularios,  se  creo  en  Quito  el 
primer  Consejo  Ejecutivo  Nacional  de 

Educación  Parvularia  a nivel  universitario. 

* 

El  Organismo  está  integrado  por  represen- 
tantes de  varias  universidades  del  país  y lo 
preside  la  Día.  Maiy  Andradc  Éolaños,  Di- 
rectora de  la  Escuela  de  Educación  Parvu- 
laria de  la  Universidad  Tecnológica  Equi- 
noccial; en  la  Viceprcsídcncia  figuran  la 
Leda.  Inés  de  Onix,  representante  de  la  Uni- 
versidad "Eloy  Alfaro"  de  Manta  y ci  Dr, 
César  Cepeda,  de  la  Universidad  de  Loja. 
Las  demás  dignidades  están  cubiertas  por 
profesores  y.  estudiantes  representantes  de 
otras  universidades  del  país*  " 


La  universidad  es  tarea  de 
todos,  apoyémosla. 


Arturo  Ruiz  Mora  benefactor  de  la  Univer- 
sidad Tecnológica  Equinoccial  en  la  Exten- 
sión de  Sanio  Domingo  de  los  Colorados 
donó  20  hectáreas  de  terreno  en  los  que  se 
levanta  la  Facultad  de  Ciencias  Agropecua- 
rias y Desarrollo  Rural  convertida  hoy  en 
una  maravillosa  realidad  que  sirve  a cente- 
nares de  jóvenes  de  ese  pujante  Cantón. 

Su  ejemplo  es  digno  de  imitarse* 


CONDECORACION 


AL  MERITO 


UNIVERSITARIO 


El  Decano  de  la  Facultad  de  Ciencias  Agropecuarias  y Desarrollo  Rural  Ing.  Alfonso 
Jarrín  impone  la  Condecoración  al  Mérito  Universitario  al  Rector  de  la  UT.E.  Dr. 
Alvaro  Trueba  en  reconocimiento  a su  labor  en  beneficio  de  la  institución  por  más  de  14 
años,  autor  de  la  consolidación  institucional  y principal  gestor  del  reconocimiento  legal 
de  la  entidad  como  centro  de  Estudios  Superiores. 


CAMPUS 


Quito,  Agosto  de  1988 


HOMENAJE  DE  LA  UNIVERSIDAD 
AL  EX  VICERRECTOR  LCDO.  CARLOS  DAVILA 


CARLOS  DAVILA  EL  MAESTRO, 
EL  HOMBRE  UNIVERSITARIO  Y 
EL  AMIGO  v 


Por;  Ms.  Marcelo  Espinosa 


Exaltación  con  motivo  de  un  justo  home- 
naje que  el  Consejo  Universitario,  sus  au- 
toridades y la  Universidad  misma  hacen  al 
señor  Ledo.  Carlos  Dáviía  Salcedo  mcrití- 
simo  ex  Vicerrector  de  la  Universidad* 


He  recibido  este  honroso  encargo  de  hacer 
una  exaltación  a nuestro  distinguido  com- 
pañero: Maestro,  Hombre  Universitario  y 
Amigo* 


Hablar  de  Carlos  Dáviía  obligadamente  re- 
mite a otras  instancias  que  están  íntima- 
mente ligadas  a la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial,  a su  génesis,  primero  como 
Instituto  Tecnológico  y luego  como  UTE; 
organizando,  impulsando  y plasmando  esa 
especie  de  sueño  de  ser  Universidad,  es  decir 
aquel  proyecto  que  sólo  aquellos  vicionaríos 
lo  conciben  y lo  alcanzan. 


Cuando  conocí  a Carlos  Dáviía  hace  más  de 
una  década,  el  ya  tenía  un  merecido  y bien 
ganado  prestigio  como  Maestro  y como 
Director  de  Escuela* 


Como  Maestro  y como  Hombre  Universi- 
tario ha  tenido  como  fundamento  una  pre- 
paración muy  amplia  en  el  campo  de  la 
Psicología,  habiéndose  especializado  en  el 
aspecto  clínico  ha  ampliado  sus  conoci- 
mientos dentro  y fuera  del  país.  Su  vasta 
experiencia  a nivel  Institucional,  tanto  pú- 
blico como  privado,  igualmente  marcan  su 
gran  trayectoria* 


Él  Rector  de  ia  Universidad  Tecnológica  Equinoccial,  Dr*  Alvaro  Trueba  B .,  por  encargo 
del  Consejo  Universitario  impone  la  Condecoración  a!  Mérito  Universitario  al  Ledo. 
Carlos  Dáviía  Salcedo,  Ex  Vicerrector  de  la  UTE  que  ha  servido  a la  institución  por  más 
de  14  años,  gestor  del  reconocimiento  legal  como  Universidad  e impulsador  del  fortale- 
cimiento institucional. 


Desde  sus  cátedras  de  Administración,  Se- 
guridad Industrial  y Psicología,  supo  im- 
partir profundos  conocimientos;  por  su 
constancia,  capacidad  y dedicación,  se  ganó 
el  aprecio  de  sus  colegas  y el  reconoci- 
miento de  varias  generaciones  de  estudian- 
tes. Esto  es  lo  que  le  da  con  sobra  de  me- 
recimientos la  categoría  de  Maestro. 


Como  Hombre  Universitario,  de  Director  de 
la  Escuela  de  Ingeniería  de  Empresas  du- 
rante siete  años,  logró  iniciar  un  proceso  de 
revisión  curricular,  se  preocupó  constan- 
temente por  el  mejoramiento  académico, 
creó  c impulsó  las  áreas  de  estudio  y pro- 
picio las  reuniones  de  Trabajo,  además  fue 
factor  preponderante  para  la  unidad  Docente; 
siempre  estuvo  dispuesto  al  diálogo,  pero 
imbuido  de  un  sólo  objetivo  la  Institución, 


Otras  funciones  relevantes  que  ha  desem- 


peñado son;  Director  Académico  del  ITE; 
Director  Encargado  de  la  Escuela  de  Res- 
tauración y Musografía  de  la  UTE. 

Ha  sido  catedrático  de  la  Universidad  Cen- 
tral, Profesor  de  varios  Institutos  Públicos 
y Privados;  Director,  Asesor  y Profesor  en 
varias  empresas  del  país* 


Ha  sido  honrado  con  altas  dignidades  como 
la  de  Primer  Presidente  fundador  de  la  Aso- 
ciación de  Docentes  de  la  UTE;  Primer 
Presiden  te  fundador  de  la  Sociedad  de  Psi- 
cólogos Clínicos;  Primer  Presidente  funda- 
dor de  la  Federación  de  Trabajadores  de  la 
Industria  Eléctrica  del  Ecuador;  Vicepre- 
sidente de  varías  Asociaciones;  Delegado  a 
Congresos  y eventos  científicos;  ha  publi- 
cado importantes  trabajos  de  Investigación 
Psicológica. 


Sus  cualidades  humanas,  su  manera  do  ser, 


su  don  de  gentes  y su  sencillez,  han  sido 
sus  atributos  inseparables  en  sus  pequeñas 
y grandes  situaciones  que  le  han  hecho  me- 
recedor del  respeto,  cariño  y consideración 
universitaria. 


Indeclinable  en  sus  empeños,  jamás  a clau- 
dicado a sus  principios,  que  son  también 
los  que  animan  a esta  Institución*  Suponer 
enteramente  leal,  caballeroso  y amigo,  cua- 
lidades que  le  han  permitido  alcanzar  por 
méritos  propios  las  más  altas  dignidades 
dentro  y fuera  del  ámbito  universitario. 


Precisamente  desde  el  mes  de  febrero  de 
1986,  hasta  hace  pocas  semanas  Carlos 
Dáviía  se  desempeñó  como  meritísimo 
Vicerrector  de  la  Universidad, 

En  efecto  se  constituye  en  el  Primer 
Vicerrector  de  nuestra  naciente  Institución. 
Desde  su  función  apoya  decididamente  el 
Trabajo  del  Rectorado,  coadyuva  al  fortale- 
cimiento de  los  Organismos  Universitarios, 
participa  y promueve  la  nueva  estructura 
Universitaria,  dinamisa  las  áreas  de  su 
competencia,  en  una  época  de  transición  y 
de  enorme  responsabilidad  Institucional. 


Carlos  Dáviía  el  Amigo,  mejor  dicho 
Garlitos  como  afectuosamente  le  llamamos 
ha  sido  un  ejemplo  de  lo  que  debe  ser  un 
Amigo:  sincero,  leal,  honesto,  presto  a 
tender  su  mano  a todos,  solidario,  sin  poses 
ni  egoísmos,  sin  buscar  nada  para  él,  sacri- 
ficando todo,  su  hogar,  su  familia  y hasta 
su  salud,  ese  es  Carlos  Dáviía  el  amigo* 


Hoy  que  hacemos  este  sentido  Homenaje  ai 
término  de  sus  funciones  corno  Vicerrector 
quiero  expresarle  mi  más  profundo  agrade- 
cimiento, en  nombre  de  quienes  nos  consi- 
deramos sus  amigos;  agradecerte  por  todo 
cuanto  haz  hecho  y has  sabido  dar,  con  su 
característica  nobleza  a esta  Universidad* 
Su  nombre  ya  es  parte  de  la  Historia  de 
nuestra  Institución.  * 


AGRADECIMIENTO 


DEL  LCDO. CAREOS 
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dad,  son  vocablos  que  llevo  grabados  en  lo 
más  íntimo  de  mi  ser,  esa  ha  sido  por  he- 
rencia la  Filosofía  que  siempre  ha  guiado 
mis  pasos,  que  ha  Servido  para  inculcar  a 


Actividad  Deportiva 


PRIMERA 


Poáp  anunció  la  realización  de  los  siguien- 
tes eventos: 

JUEGOS  INTERNOS 
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una  década,  el  ya  tenía  un  merecido  y bien 
ganado  prestigio  como  Maestro  y como 
Director  de  Escuela. 

Como  Maestro  y como  Hombre  Universi- 
tario ha  latido  como  fundamento  una  pre- 
paración muy  amplia  en  el  campo  de  la 
Psicología,  habiéndose  especializado  en  el 
aspecto  clínico  ha  ampliado  sus  conoci- 
mientos dentro  y fuera  deí  país.  Su  vasta 
experiencia  a nivel  Institucional,  tanto  pú- 
blico como  privado,  igual  mente  marcan  su 
gran  trayectoria. 


rearmemos  la  categoría  de  Maestro. 

Como  Hombre  Universitario,  de  Director  de 
la  Escuela  de  Ingeniería  de  Empresas  du- 
rante siete  años,  logró  iniciar  un  proceso  de 
revisión  auricular,  se  preocupó  constan- 
temente por  el  mejoramiento  académico, 
creó  e impulsó  las  áreas  de  estudio  y pro- 
picio las  reuniones  de  Trabajo,  además  fue 
factor  preponderante  para  la  unidad  Docente; 
siempre  estuvo  dispuesto  al  diálogo,  pero 
imbuido  de  un  sólo  objetivo  la  Institución. 

Otras  funciones  relevantes  que  ha  desem- 


Ha  sido  honrado  con  altas  dignidades  como 
la  de  Primer  Presidente  fundador  de  la  Aso- 
ciación de  Docentes  de  la  UTE;  Primer 
Presidente  fundador  de  la  Sociedad  de  Psi- 
cólogos Clínicos;  Primer  Presidente  funda- 
dor de  la  Federación  de  Trabajadores  de  la 
Industria  Eléctrica  del  Ecuador;  Vicepre- 
sidente de  varias  Asociaciones;  Delegado  a 
Congresos  y eventos  científicos;  ha  publi- 
cado importantes  trabajos  de  Investigación 
Psicológica. 

Sus  cualidades  humanas,  su  manera  de  ser, 
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ni  egoísmos,  sin  buscar  nada  para  él,  sacri- 
ficando todo,  su  hogar,  su  familia  y hasta 
su  salud,  ese  es  Carlos  Dávila  el  amigo. 

Hoy  que  hacemos  este  sentido  Homenaje  al 
término  de  sus  funciones  como  Vicerrector 
quiero  expresarlo  mi  más  profundo  agrade- 
cimiento, en  nombre  de  quienes  nos  consi- 
deramos sus  amigos;  agradecerte  por  todo 
cuanto  haz  hecho  y has  sabido  dar,  con  su 
característica  nobleza  a esta  Universidad. 
Su  nombre  ya  es  parte  de  la  Historia  de 
nuestra  Institución.# 
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AGRADECIMIENTO 
DEL  LCDO.CARLOS 
DAVILA  AL  HOMENAJE 
QUE  LE  TRIBUTO  LA 
UNIVERSIDAD 

El  ex  Vicerrector  de  la  UTE,  Ledo.  Caitos 
Dávila  al  agradecer  el  homenaje  brindado 
por  el  Consejo  Uníversi  Jtario  pronunció  el 
siguiente  discurso  de  agradecimiento: 
"Permitidme  que  en  mi  intervención  co- 
mience enunciando  una  frase  célebre  del 
Español  Hernando  de  Alar  con,  que  dice: 
MNo  quiera  Dios  que  estas  mis  canas  nacidas 
en  el  servicio  de  mi  rey  las  manche  yo  con 
algún  deservicio  suyo  y afrenta  mía  por 
todo  el  oro  del  mundo  \ precisamente  las 
palabras  lealtad,  honradez,  gratitud,  digni- 


dad, son  vocablos  que  llevo  grabados  en  lo 

más  íntimo  de  mi  ser,  esa  ha  sido  por  he- 
rencia la  Filosofía  que  siempre  ha  guiado 
mis  pasos,  que  ha  servido  para  inculcar  a 
mis  hijos  y enseñar  a los  alumnos. 

En  estos  momentos  siento  una  profunda 
emoción  y alegría,  al  verme  rodeado  de 
todos  ustedes  que  conforman  la  comunidad 
universitaria  de  la  U.T.E.,  siglas  grabadas 
con  letras  de  molde  en  este  pergamino  que 
han  puesto  en  mis  manos  y esta  presea  de 
oro  que  se  han  servido  colocar  en  mi  pecho, 
los  guardaré  en  un  lugar  preferente  de  mi 
hogar  y en  lo  más  íntimo  de  mi  alma,  co- 
mo el  mejor  recuerdo  de  este  honorable 
Consejo  Universitario,  uno  de  tos  máximos 
organismos  del  plantel,  integrado  por  un 
grupo  representativo  de  ilustres  y dilectos 
amigos,  que  en  todo  momento  han  sabido 
distinguirme* 


Ledo.  Carlos  Dávila  agradeciendo  el  homenaje. Las  Autoridades  de  la 
Universidad  presidieron  la  Sesión  Solemne, 


Actividad  Deportiva 


PRIMERA 
CEREMONIA  DE 
ASCENSO  DE 
ARTES 
MARCIALES 
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Pozo  anunció  la  realización  de  los  siguien- 
tes eventos: 

JUEGOS  INTERNOS  £ 

Campeonatos  ínter  escuelas  de  equipos 
masculinos  y femeninos  de  indor  fdttio!, 
volé  y,  basque  t y tenis. 

Estructuración  de  los  Clubes  de  Andinismo, 
atletismo  y patinaje,, 

. ■ . ' • ■ 


11  pasado  viernes  12  de  agosto  se  cumplió 
en  la  Universidad  la  Primera  Ceremonia  de 
Ascenso  de  Artes  Marciales  en  la  que  par- 
ticiparon los  Clubes  de  TAE  KWON  DO  de 
la  Brigada  de  Fuerzas  Especiales  del  Ejército 
y de  la  Universidad  Tecnológica  Equinoc- 
cial, cuyo  capitán  y deportista  más  destaca- 
da es  el  estudiante  Wilsón  Vera, 

. 

■■  ■ . , :•  * ••• 

Después  de  las  intervenciones  de  rigor  y 
ofrecimiento  del  acto,  se  cumplió  una  de- 
mostración de  técnicas  a cargo  de  los  maes- 
tros invitados.  Posteriormente,  se  cumplió 
el  examen  de  ascenso  a los  deportistas,  lúe 
go  el  Bautizo  de  los  Novatos  y finalmente 
la  entrega  de  cinturones  y diplomas. 


El  Equipo  de  la  UTE  en  esta  disciplina  de- 
portiva ostenta  varios  campeonatos;  el  úl- 
timo de  los  ganados  fue  el  realizado  en  se- 
manas anteriores  en  Shushufindí. 

PROXIMOS  EVENTOS  DEPORTIVOS- 


Para  los  meses  venideros,  el  Presidente  del 
Club  Deportivo  de  la  UTE,  Sr.  Patricio 


UTE  PARTICIPO 
EN  EL  PRIMER 
SIMPOSIO  DE 
MATEMATICAS 


El  Econ.  René  Almeida  y el  Ing.  José 
Ayala  participaron  en  representación  de  la 
Universidad  en  el  Primer  Simposio  de  Ma- 
temáticas, realizado  por  la  Escuela  Politéc- 
nica del  Litoral,  en  Guayaquil 

El  evento  tuvo,  entre  otros  objetivos,  los 
de  vincular  a los  profesores  de  matemáticas 
del  mayor  número  de  universidades  y Es 
cuelas  Politécnicas  del  país,  para  que  pue- 
dan intercambiar  experiencias,  publicacio- 
nes, investigaciones  y trabajos  prácticos  en 
beneficio  de  los  alumnos. 

Sondeos  recientes  a nivel  universitario  re 
velan  que  la  materia  más  difícil  para  los  es 
mdiames,  constituyen  las  matemáticas.® 


Quito,  Agosto  de  1988  CAMPUS 
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Arq.  Agustín  Oleas  Carrillo 


REELECTO  DECANO  DE 
LA  FACULTAD  DE 
ARTES 

El  Consejo  Universitario  eligió  al  Arq, 
Agustín  Oleas  Decano  de  la  Facultad  de 
Artes,  escogiéndolo  de  una  tema  remitida 
por  el  Consejo  de  dicha  Facultad. 

El  Arq.  Oleas  Tue  reelecto  así  Decano  de  la 
Facultad  de  Artes  y tomó  posesión  de  su 
cargo  ante  el  Consejo  Universitario  el  pa- 
sado 3 de  agosto.  • 


ACTUALIDAD 

UNIVERSITARIA 


ELECCIONES 

ESTUDIANTILES 


El  7 de  julio  se  realizaron  elecciones  uni- 
versales, directas  y secretas  en  la  Universi- 
dad Tecnológica  Equinoccial,  para  designar 
la  Representación  Estudiantil  a los  si- 
guientes organismos  de  coogobicrno  de  la 
Universidad: 

- 5 J untas  de  Facultad 

- 16  Juntas  de  Escuela 

- 3 Representantes  estudiantiles  al  Con- 
sejo Universitario. 

Más  de  cien  estudiantes  ocupan  las  diferen- 


tes dignidades  en  estos  tres  organismos. 

La  representación  estudiantil  equivale  al 
50%  de  los  docentes  miembros. 

Una  vez  conformadas  las  5 Juntas  de  Fa- 
cultad y las  16  Juntas  de  Escuelas,  se  pro- 
cederá a designar,  de  entre  los  docentes 
miembros  de  dichas  entidades,  las  ternas 
correspondientes  para  ocupar  las  dignidades 
de  Decanos  de  cada  una  de  las  5 facultades 
de  la  U.T.E.  y Directores  de  las  16  escuelas 
superiores.  El  Consejo  Universitario  selec- 
cionará de  cada  tema  a estas  autoridades. 


Estudiantes  de  la  U ,T,E.  ejerciendo  su  dere- 
cho al  sufragio  para  designar  a los  repre- 
sentantes estudiantiles  al  Consejo  Univer- 
sitario y a la  Federación  de  Estudiantes. 

El  proceso  de  elecciones  se  cumplió  en  ab- 
soluta normalidad  y en  el  marco  de  una  gran 
paz  social  que  constituye  el  más  valioso 
patrimonio  de  la  universidad.  • 


Leda. Alicia  Vanesas  , , , ...  . .... 

de  la  UTE.,  como  también  al  publico  en 
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COORDINADORA  DE  LA 
DIRECCION  DE 
PLANIFICACION  DE  LA 
U.T.E. 

La  señora  Gladys  Fernández  de  Marchan 
fue  designada  por  el  Rector,  Coordinadora 
de  la  Dirección  de  Planificación  en  función 
de  apoyo  y soporte  a la  creciente  demanda 
de  trabajo  de  la  Dirección. 

La  señora  de  Merchán,  ingresó  a la 
Institución  en  marzo  de  1983  como 
Secretarla  de  la  Dirección  de  Planificación. 
Al  crearse  las  Escuelas  de  Ingeniería  Textil 
y de  Ingeniería  del  Trabajo  sumó  a sus 
funciones  las  de  Secretaria  de  ambas 
Escuelas,  teniendo  a su  cargo  los 
controles  de  avances  de  programas, 
asistencia,  calificaciones,  pensiones, 
horarios  y archivo  y registros  de  planes, 
pensum,  programas  y correspondencia. 

Posteriormente,  con  motivo  de  la 
reestructuración  del  Instituto,  an  el  año 
1985  y por  el  lapso  de  dos  años,  se 
desempeñó  como  Secretaría  en  la 
Procuraduría  del  Instituto  sin  perjuicio  de 
sus  funciones  en  la  Dirección  de 
Planificación. 

Su  iniciativa,  dedicación,  responsabilidad 
y eficiencia  en  las  tareas  señaladas  y en 
otras  realizadas  por  encargo  del 
Rectorado,  le  han  hecho  acreedora  al 
referido  nombramiento.# 


Ledo.  Fausto  Núfiez 


NOMBRADO  DECANO  DE  LA 
FACULTAD  DE  CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 
APLICADAS 


El  Ledo.  Fausto  Nuñez  fue  designado  por  el 
Consejo  Universitario  Decano  de  la  Facul- 
tad de  Ciencias  Administrativas  Aplicadas 
de  la  U/LE. 

El  Ledo.  Núfiez  reemplaza  al  Ledo.  Juan 
Cruz  que  fuera  elegido  Vicerrector  de  la 
ULE  en  la  ultima  Asamblea  Universitaria. 

La  Primera  Junta  de  Facultad  en  estruc- 
turarse fue  la  de  la  Facultad  de  Ciencias 
Administrativas  Aplicadas  que  una  vez 
constituida  remitió  la  siguiente  terna  al 
Consejo  Universitario  para  la  disignación 
del  Decano,  la  tema  estuvo  integrada  por  la 
Leda.  Alba  Alegría  De  la  Torre,  el  Ledo. 
Eduardo  Almeida  y el  Ledo.  Fausto  Núñez, 
El  Consejo  Universitario  de  la  tema  en  re- 
ferencia designé  al  Ledo.  Fausto  Núñez  co- 
mo Decano  de  esta  facultad,  quien  habla 
venido  desempeñándose  como  Director  de  la, 
Escuela  de  Turismo  y Hotelcría. 

El  nuevo  Decano  el  pasado  3 de  agosto, 
ante  el  Consejo  Universitario,  tomo  pose- 
sión de  sus  alias  funciones. » 


Estudiantes  de  la  U.T.E.  ejerciendo  su  dere- 
cho al  sufragio  para  designar  a los  repre- 
sentantes estudiantiles  al  Consejo  Univer- 
sitario y a la  Federación  de  Estudiantes. 

El  proceso  de  elecciones  se  cumplió  en  ab- 
soluta normalidad  y en  el  marco  de  una  gran 
paz  social  que  constituye  el  más  valioso 
patrimonio  de  la  universidad, » 


Leda. Alicia  Vanegas 


DEPARTAMENTO 
DE  IDIOMAS  DE 
LA  UTE, 

UNA  RESPUESTA 
AL  INTERES  DE 
PROGRESO  DE 
LOS 

ESTUDIANTES 


de  la  UTE.,  como  también  al  público  en 
general. 

Cada  nivel  tiene  una  duración  de  tres  meses 
con  90  minutos  de  duración  diaria  y con  un 
total  de  cien  horas  por  ciclo.  Los  alumnos 
que  tuvieren  algún  conocimiento  del  idioma 
extranjero  pueden  presentarse  a un  examen 
para  ser  ubicados  en  el  nivel  que  les  corres- 
ponda. 

Después  de  los  seis  niveles  se  entregará  un 
diploma  de  proficiencía  en  el  idioma.  • 


LaDirectora  del  Departamento  de  idiomas 
de  la  Universidad  en  entrevista  para 
CAMPUS  nos  hace  conocer  que  este  depar- 
tamento fue  creado  mediante  resolución 
Rectoral  bP  15-CU-UTE  de  8 de  octubre  de 
1987,  en  vista  de  la  necesidad  imperiosa  que 
tenían  los  alumnos  de  estudiar  idiomas  ex- 
tranjeros en  la  misma  institución;  conoci- 
miento que  hoy  en  día  resulta  indispensable 
dado  el  desarrollo  tecnológico  de  nuestro 
país  y el  interés  de  progreso  que  nos  im- 
pulsa a investigar  literatura  ya  no  solo  en 
español;  de  la  misma  forma,  esto  ayuda  a 
que  con  mayor  facilidad  estos  estudiantes 
obtengan  becas  internacionales. 

El  Programa  de  Estudios  está  dividido  en 
seis  niveles,  cuatro  de!  Idioma  Básico 
{conocimientos  generales),  y dos  de  Idioma 
Técnico,  aplicable  a cada  una  de  las  cañeras 


JORNADAS  CULTURALES 


ESCUELA  Dlíl 

ADMINISTRACION  DE  • 
PERSONAL 


La  Escuela  de  Administración  de  Personal 
que  la  dirige  la  Leda.  Alba  Alegría  de  la 
Torre  cumplió  en  la  segunda  semana  de  ju- 
nio diversos  actos  con  ocasión  de  las  Jor- 
nadas Culturales. 

El  más  destacado  constituyó  la  elección  de 
la  Reina  del  Novato  1988-1989  de  la  Es- 
cuela de  Administración  de  Personal, 

En  los  corredores  de  la  Universidad  se  pre- 
paró un  extenso  periódico  mural  con  artí- 
culos de  gran  interés  para  los  estudiantes  de 
esta  carrera  y para  los  diferentes  estamentos 
que  forman  Ja  UTE, 


funcionas  las  de  Secretaria  de  ambas 
Escuelas,  teniendo  a su  cargo  los 
controles  de  avances  de  programas, 
asistencia,  calificaciones,  pensiones, 
horarios  y archivo  y registros  de  planes, 
pensum,  programas  y correspondencia. 

Posteriormente,  con  motivo  de  la 
reestructuración  del  Instituto,  en  el  año 
1 985  y por  el  lapso  de  dos  años,  se 
desempeñó  como  Secretaria  en  la 
Procuraduría  del  Instituto  sin  perjuicio  de 
sus  fundones  en  la  Dirección  de 
Planificación. 

Su  iniciativa,  dedicación,  responsabilidad 
y eficiencia  en  las  tareas  señaladas  yen 
otras  realizadas  por  encargo  del 
Rectorado,  te  han  hecho  acreedora  al 
referido  nombramiento. • 


PROXIMOS 
LICENCIADOS 
EN  EDUCACION 
PARVULARIA 
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37  estudiantes  de  la  Escuela  de  Educación 
Parvularia  y Recreación  Infantil  egresaron 
de  la  Universidad  Tecnológica  Equinoccial. 

Los  estudiantes  optarán  próximamente  por 
el  título  de  Licenciados  en  Educación  Par- 
vularia, Es  la  primera  promoción  en  este 
nuevo  nivel  profesional  recientemente  in- 
corporado por  la  Escuela. 

Esta  carrera  profesional  responde  a una  cre- 
ciente necesidad  social  derivada  de  la  incor- 
poración, cada  día  en  mayor  escala,  de  la 
mujer  a las  actividades  socio  económicas 
del  Ecuador  y que  busca  atender  al  niño, 
desde  los  45  días  de  nacido  hasta  los  5 años 
de  edad,  otorgándole  una  influencia  educati- 
va positiva  para  ayudar  a su  proceso  de  cre- 
cimiento y aprendizaje. 

El  acto  de  egresamienio  se  cumplió  en  el 
auditorio  de  CIESPAL.#  
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A la  fecha  la  Universidad  Tecnológica  E- 
quinoccial  cuenta  con  las  siguientes  facub 
tades: 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 

Esta  facultad  cuenta  con  tres  Escuelas  Su- 
periores: 

- Administración  Hotelera  y de  Empresas 
do  Turismo 

- Administración  de  Empresas  Cooperati- 
vas y, 

- Administración  de  Personal 

ESCUELA  DE  ADMINISTRACION 
HOTELERA  Y DE  EMPRESAS  DE 
TURISMO 

Cuatro  niveles  profesionales  prepara  esta 
Escuela: 

LICENCIADO  EN  ADMINISTRACION 

DE  EMPRESAS  HOTELERAS 
Duración:  cuatro  años 
Perfil  Profesional; 

Están  capacitados  para  ocupar  cargos  del 
nivel  superior: 

- Promotores  de  Empresas 

- S ubdircc  lor  de  Departamento 

- Director  de  Departamento 

- S ubgerentc  de  Empresa  Hotelera 

- Gerente  de  Empresa  Hotelera 
Cualidades  Personales: 

- Autoridad  y sentido  de  adaptación 

- aptitud  de  organización  y administración 

- Poder  de  decisión. 


Quito,  Ag( 


UNIVERSIDAD  TECNOI 

6 FACULTADES  Y 18  ESCUELAS 


TECNOLOGO  EN  TURISMO 
Duración:  tres  años 
Perfil  Profesional: 

Estará  en  capacidad  de: 

a)  Ejecutar  técnicamente  las  acciones  pro- 
pias para  la  prestación  de  servicios  tu- 
rísticos en  las  Agencias  de  Viajes,  Lí- 
neas aereas  y Centros  de  Recreación 
Turística; 

h)  Realizar  los  costos  de  elaboración  y 
programación  de  tours  y circuitos  turís- 
ticos para  turismo  nacional  e interna- 
cional. 

c)  Seleccionar,  organizar  y dirigir  el  per- 
sonal necesario  en  el  cumplimiento  de 
los  objetivos  y políticas  de  las  empresas 
del  sector;  y, 

d)  Elaborar  y ejecutar  proyectos  de  desa- 
rrollo y planificación  turística. 

ESCUELA  DE  ADMINISTRACION 
DE  EMPRESAS  COOPERATIVAS 
Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 


TECNICO  EN  ADMINISTRACION  DE 
EMPRESAS  COOPERATIVAS 
Duración:  tres  años 
Perfil  Profesional: 

Arca  educacional: 

- Profesor  Primaria 

- Promotár-Dífusór 

i ■ . 

Arca  administrativa  (privada) 

- Empicado 

- Functohario  nivel  medio 

Arca  administrativa  (publica) 

- Funcionario  nivel  técnico  (trámites) 

Arca  técnica 
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LICENCIADO  EN  ADMINISTRACION 

DE  PERSONAL 

Duración:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

a)  Aplicar  conocimientos  científicos,  téc- 
nicos y prácticos,  en  la  planificación, 
organización,  dirección,  coordinación  y 
control  de  ios  sistemas  de  Administra- 
ción de  Personal,  con  una  profunda, 
identificación  sicosocial. 

b)  Asesorar  al  más  alto  nivel  en  la  imple- 
mentación  de  una  eficiente  política  de 
personal,  transmitiendo  a la  dirección 
de  la  organización  una  correcta  imagen 
de  las  situaciones,  acerca  de  las  deci- 
siones que  debe  adoptar  en  la  área. 

c)  Garantizar  él  oportuno  y correcto  cum- 
plimiento de  las  disposiciones  que 
contemplan  los  diferentes  regímenes 
legales  y de  seguridad  social  en  áreas  de 
administración  de  personal  que  existen 
en  el  país. 

d)  Promover  la  realización  de  investiga- 
ción de  proyectos  específicos  para  el 
mejoramiento  de  los  sistemas  de  admi- 
nistración de  recursos  humanos  exis- 
tentes. 

TECNOLOGO  EN  ADMINISTRACION  DE 

PERSONAL 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tecnólogo  en  Administración  de  Per- 
sonal está  en  condiciones  de  ser  un  ejecutor 
de  las  políticas,  normas  y procedimientos 
de  los  sistemas  de  personal,  pero  no  está  en 
condiciones  de  asesorar  en  políticas  de  per- 
sonal al  nivel  más  alto  de  la  organización. 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
ECONOMICAS 

La  Facultad  cuenta  con  cuatro  Escuelas 


CAMPU S dedica  estas  páginas 
curso  Preuniversitario  entre  ios 
del' presente  año.  Al  darles  la  bie: 
hace  conocer  el  pérfil  de  cada 
imparte  la  Universidad  Tecnolóí 
Se  destaca  en  esta  edición  los 
Fernández,  Director  del  Curs 
General  Académico  de  la  univer: 


ESCUELA  DE  COMERCIO 
EXTERIOR  E INTEGRACION 

Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 
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Escuela: 

LICENCIADO  EN  ADMINISTRACION 
DE  EMPRESAS  HOTELERAS 
Duración:  cuatro  años 
Perfil  Profesional: 

Están  capacitados  para  ocupar  cargos  del 
nivel  superior: 

- Promotores  de  Empresas 

- S ubdirector  de  Departamento 

- Director  de  Departamento 

- S ubgerente  de  Empresa  Hotelera 

- Gerente  de  Empresa  Hotelera 
Cualidades  Personales: 

- Autoridad  y sentido  de  adaptación 

- aptitud  de  organización  y administración 

- Poder  de  decisión. 

TECNOLOGO  HOTELERO 
Duración:  tres  años 
Perfil  Profesional: 

Estará  en  capacidad  de: 

a)  Ejecutar  técnicamente  las  acciones  típi- 
cas en  la  prestación  de  servicios  de  las 
diversas  áreas  de  la  industria  hotelera; 

b)  Elaborar  costos  de  producción  para  la 
prcMcién  de  servicios  de  alojamiento, 
de  alimentos  y bebidas: 

c)  Organizar  el  personal  necesario,  moti- 
varlo y dirigirlo  en  el  cumplimiento  de 
los  objetivos  y políticas  de  la  empresa, 
elaborar  y ejecutar  proyectos  de  desa- 
rrollo propios  del  sector  hotelero. 

LICENCIADO  EN  ADMINISTRACION 
DE  EMPRESAS  DE  TURISMO 
Duración:  cuatro  años 
Perfil  Profesional: 

Están  capacitados  para  ocupar  cargos  a nivel 
superior: 

- Subdirector  de  Departamento  de  Turis- 
mo 

- Director  de  Departamento  de  Turismo 

- Subgerente  de  Agencia  de  Viajes 

- Gerente  de  Agencia  de  V iajes 

- Promotores  de  Empresas, 

Cualidades  Personales: 

- Autoridad  y sentido  de  adaptación 

- Aptitud  de  oganización  y administración 

- Poder  de  decisión. 


TECNICO  EN  ADMINISTRACION  DE 
EMPRESAS  COOPERATIVAS 
Duración:  tres  años 
Perfil  Profesional: 

Arca  educacional: 

- Profesor  Primaria 

- Promotor-Difusor  * t C » * 

Arca  administrativa  (privada) 

- Empicado 

- Funcionario  nivel  medio 

Arca  administrativa  (pública) 

- Funcionario  nivel  técnico  (trámites) 

Arca  técnica 

- Auxiliar  de  Contabilidad 

- Auxiliar  de  Gerencia 

Area  liberal 

- Perito  Judicial  y Contable 

- Asesoría  Genera! 

- Tramitación 

LICENCIADO  EN  ADMINISTRACION 
DE  EMPRESAS  COOPERATIVAS 
Duración:  cuatro  años 
Perfil  Profesional: 

Profesor  Secundaria,  Universidad,  Instruc- 
tor, Capacitados 

- Administrador 

- Directivo 

- Asesor 

- Funcionario  nivel  asesor 

- Asesor  Contable  (no  contable) 

- Contador  General 

- Gerente 

- Programador  y Digitador 

- Interventor 

- Liquidador 

- Asesoría  Especializada 

- Solución  conflictos 

- Analista  financiero 

ESCUELA  DE  ADMINISTRACION 
DE  PERSONAL 

Dos  niveles  profesionales  imparte  la  Es- 
cuela. 


nistracion  oc  recursos  numanus  exis- 
tentes. 

TECNOLOGO  EN  ADMINISTRACION  DE 

PERSONAL 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tecnólogo  en  Administración  de  Per- 
sonal está  en  condiciones  de  ser  un  ejecutor 
de  las  políticas,  normas  y procedimientos 
de  los  sistemas  de  personal,  pero  no  está  en 
condiciones  de  asesorar  en  políticas  de  per- 
sonal al  nivel  más  alto  de  la  organización. 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
ECONOMICAS 

La  Facultad  cuenta  con  cuatro  Escuelas 
Superiores: 

- Ingeniería  de  Empresas, 

- Comercio  Exterior  e Integración, 

- Mercadotecnia  y, 

- Costos  Industriales 

ESCUELA  DE  INGENIERIA  DE 
EMPRESAS 

Dos  niveles  profesionales  forma  esta  Es- 
cuela. 

INGENIERO  DE  EMPRESAS 
Duración:  seis  años. 

Perfil  Profesional: 

a)  Realizar  investigaciones  y estudios  para 
definir  y estructurar  proyectos  que  per- 
mitan el  desarrollo  empresarial  o que 
contribuyan  a la  creación  y transforma- 
ción de  empresas  que  incursioncn  en 
nuevos  campos  de  la  actividad  econó- 
mica nacional. 

b)  Planificar  y organizar  la  empresa,  de 
modo  que  permita  e!  óptimo  empleo  de 
los  recursos  humanos,  financieros  y 
materiales  en  función  de  sus  objetivos 
socio-económicos;  y, 

c)  Concebir  definir  y establecer  técpicas  de 
gestión  y operación  que  pcrmita  alcanzar 
el  mÉ&  alto  nivel  de  eficiencia  en  el  de- 
senvolvimiento de  la  empresa. 

LICENCIADO  EN  TECNICAS  EMPRE- 
SARIALES 

Duración:  cuatro  años. 


ESCUELA  DE  COMERCIO 
EXTERIOR  E INTEGRACION 

Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es-  " 
cuela. 

TECNOLOGO  EN  COMERCIO  EXTERIOR 
Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

Al  concluir  su  carrera,  a nivel  de  Tccnó- 
logo,  el  estudiante  estará  en  capacidad  de: 

a)  Resolver  situaciones  relacionadas  con  el 
embarque,  embalaje,  flete  y seguros  de 
productos,  mercancías  y servicios  so- 
metidos a ios  trámites  de  importación  y - 
exportación; 

b)  Ejecutar  exámenes  contables  y finan- 
cieros; realizar  inventarios  e investiga- 
ciones sobre  oferta  exportable  de  pro-  ' 
ductos  no  tradionalcs;  y, 

c)  Preparar  informes  técnicos  sobre  mer- 
cados internacionales,  información  y 
documentación:  contratos  de  compra- 
venta de  mercancías  y legislación  inter- 
nacional, 

LICENCIADO  DE  COMERCIO 
EXTERIOR 

Duración:  cuatro  años.  ” 

Perfil  Profesional: 

A nivel  de  licenciatura  está  capacilado  para: 

a)  Organizar,  planificar  y administrar  ser  . 
vicios  de  actividades  de  importación  y 
exportación  de  productos; 

b)  Realizar  tareas  de  consultoría  y asesora- 
miento  a los  usuarios  del  comercio  ex- 
terior; 

c)  Planificar,  ejecutar  y evaluar  programas 
especiales  de  fomento  y promoción  de 
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Sto  de  1988 


OGICA  EQUINOCCIAL 

SUPERIORES  A SU  ELECCION 


i los  bachilleres  que.  realizan  el 
meses  de  agosto  y septiembre 
i venida  a nuestra  institución, les 
ma  de  las  18  profesiones  que 
ica  Equinoccial, 
criterios  del  Ledo.  José  Luis 
> Preuniversitario  y Director 
idad.  


las  exportaciones,  ferias,  exposiciones  y 
publicaciones; 

ú)  Capacitar  y orientar  a los  recursos  hu- 
manos en  aspectos  técnicos  y adminis- 
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mano  de  obra  directa  y,  de  gastos  y ac- 
tividad de  planta;  como  también,  de 
control  y análisis  de  rendimientos  de 
producción, 

FACULTAD  DE  ARTES 

Esta  Facultad  cuenta  con  dos  Escuelas  Su- 
periores: 

- Diseño  de  Interiores 

- Restauración  y Museograíía 

ESCUELA  DE  DISEÑO  DE 
INTERIORES 

Dos  niveles  profesionaes  forma  esta  Es- 
cueta. 

TECNOLOGO  EN  DISEÑO  DE 

INTERIORES 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tecnólogo  en  Diseño  de  Interiores  es  un 
profesional  capacitado  para  el  tratamiento  de 
espacios  interiores  arquitectónicos  dados  y 
su  área  física  de  inmediata  influencia,  donde 
el  ser  humano  desarrolla  sus  actividades,  en 
base  a consideraciones  funcionales,  estéti- 
cas, técnicas,  sico-sociológicas,  sem  i ológi- 
cas, etc.  que  intervengan  en  la  consecución 
del  espacio  interior  identificado  con  el 
usuario  y su  actividad  concreta. 

En  el  ámbito  profesional,  el  profesional 
tecnólogo  puede  proyectarse,  ejecutar  y 
controlar  cualquier  proyecto  de  diseño  de 
interiores. 

DISEÑADOR  DE  INTERIORES 
Duración:  cinco  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Diseñador  de  Interiores  será  un  profe- 
sional a nivel  universitario  capacitado  téc- 
nicamente, no  sólo  para  el  tratamiento,  si- 
no también  natn  la  tranc formíipión  Ar*  pem. 


Perfil  Profesional: 

Está  capacitado  para: 

- Conservar  adecuadamente  los  Bienes 
Culturales  aplicando  las  normas  de  ca- 
rácter técnico.. 

- Comprender  y leer  planos  m ideográfi- 
cos. 

- Ejecutar  trabajos  de  montaje  de  Muscos, 
relacionados  con  el  Patrimonio  Cultu- 
ral, Natural  o de  cualquier  otro  elemento 
científico  educativo  o cultural. 

- Capacitado  para  cumplir  programas  de 
difusión  cultural. 

LICENCIADO  EN  RESTAURACION 

Duración:  cuatro  años. 

LICENCIADO  EN  MUSEOGRAFIA 

Duración:  cuatro  años. 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
SOCIALES 

Esta  Facultad  cuenta  con  tres  Escuelas 
Superiores. 

- Relaciones  Públicas 

- Educación  Parvularia 

- Publicidad 

ESCUELA  DE  RELACIONES 
PUBLICAS 

Dos  niveles  forma  profesionales  forma  esta 
Escuela. 

ESPECIALISTA  EN  RELACIONES 

PUBLICAS 

Duración;  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

a)  Interpretar  desde  el  punto  de  vista  de  la 
comunicación,  el  respeto  a la  sociedad 
en  la  que  se  vive; 

b)  Reflejar  la§  ^ndqncias  del  pensamiento 
público  en  materia  política,  social  y 


para  organizar  y administrar  Centros  de  Re- 
creación Infantil.  Puede  dirigir  y controlar 
con  eficiencia  grupos  infantiles,  así  como  a 
los  niños,  en  forma  particularizada,  con 
miras  a la  concesión  de  los  objetivos  de  re- 
creación que  se  propongan. 
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LICENCIADO  EN  EDUCACION  PAR- 
VULARIA 

Duración:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

El  profesional  en  Educación  Parvearía  tie- 
ne las  siguientes  capacidades  y habilidades: 

- Habilidad  de  conocer  la  cultura  en  que  se 
haya  situado  y que  sean  capaces  de  par- 
ticipar  en  el  cambio  hacia  una  cultura 
más  propia  de  nuestra  nacionalidad  y 
respetuosa  de  la  persona  humana. 

- Capacidad  de  desarrollar  la  actividad  edu- 
cativa a las  exigencias  de  la  realidad  del 
niño  en  su  integridad. 

ESCUELA  DE  PUBLICIDAD 

Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 

TECNOLOGO  PUBLICITARIO 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional; 

El  Tccnólqgo  Publicitario  es  un  profesional 
con  formación  unif  crsitaíiá  que  está  capa- 
citado par|  investigar,  planificar,  producir, 
distribuir  y controlar  los  mensajes  publici- 
tarios. 

LICENCIADO  EN  PUBLICIDAD 

Duración:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

El  publicitario  es  un  profesional  de  forma- 
ción universitaria,  que  conoce  la  problemá- 
tica de  la  comercialización  de  Bienes  y ser- 
vicios y que  está  capacitado  para  planificar, 
crear,  producir,  distribuir  y evaluar  campa- 


* 

las  exportaciones,  ferias,  exposiciones  y 
publicaciones; 

3)  Capacitar  y orientar  a los  recursos  hu- 
manos en  aspectos  técnicos  y adminis- 
trativos de  las  normas  y procedimientos 
nacionales  c internacionales  de  comercio 
exterior  y la  integración. 

escuela  de  mercadotecnia 

Un  nivel  profesional  forma  esta  Escuela. 

ti  % 1 1:  'Él  # ♦ !|,  00 

LICENCIADO  EN  MERCADOTECNIA 

! Duración;  cuatro  años, 

.Perfil  Profesonal: 

^ El  Profesional  de  mercadotecnia,  estará  en 
* capacidad  de  planificar,  dirigir  y controlar 
,Jos  proyectos  de  comercialización  que  las 
, empresas  necesitan  desarrollar. 

ESCUELA  DE  COSTOS 
INDUSTRIALES 

Un  nivel  profesional  prepara  esta  Escuela. 

■ TECNOLOGO  EN  COSTOS 
INDUS  ¡'RIALES 
Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

, El  Tecnólogo  en  costos  está  en  condiciones 
tíe: 

a)  Implementar  un  sistema  integrado  de 
costos  industriales; 

fe)  Preparar  presupuestos  de  producción; 

c)  Determinar  precios  de  venta  en  base  al 
análisis  de  costos,  volumen  y utilidad; 

d)  Preparar  información  amplia  y oportuna 
para  la  toma  de  decisiones;  y, 

c)  Analizar  las  variaciones  de  producción, 
de  precio  de  compra  de  materia  prima,  de 
uso  de  materiales,  tasa  y eficiencia  de  la 


base  a consideraciones  funcionales,  estéti- 
cas, técnicas,  sico-sociológicas,  scmiológi- 
cas,  etc.  que  intervengan  en  la  consecución 
del  espacio  interior  identificado  con  el 
usuario  y su  actividad  concreta. 

En  el  ámbito  profesional,  el  profesional 
tecnólogo  puede  proyectarse,  ejecutar  y 
controlar  cualquier  proyecto  de  diseño  de 
interiores. 

DISEÑADOR  DE  INTERIORES 
Duración:  cinco  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Diseñador  de  Interiores  será  un  profe- 
sional a nivel  universitario  capacitado  téc- 
nicamente, no  sólo  para  el  tratamiento,  si- 
no también  para  la  transformación  de  espa- 
cios interiores  arquitectónicos  y su  área  fí- 
sica de  inmediata  influencia,  tanto  en  ¡a  fase 
de  proyectación,  como  en  la  ejecución  y 
control  de  la  puesta  en  obra  de  cualquier 
proyecto  de  diseño  de  interiores. 

ESCUELA  DE  RESTAURACION 

Y MUSEOG RAFIA 

Cuatro  niveles  profesionales  forma  esta 

Escuela. 

TECNOLOGO  EN  RESTAURACION 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

Está  capacitado  para: 

- Inventariar  y catalogar  Bienes  Cultura- 
les. 

- Conservar  y manejar  Bienes  Culturales. 

- Conservar  y manejar  Bienes  Culturales 
Muebles  (objetos  arqueológicos,  obras 
de  artes,  colecciones  de  Ciencias  Natu- 
rales y otros  materiales  científicos). 

- Ejecutar  acciones  de  limpieza,  conser- 
vación y restauración  de  Bienes  Cultu- 
rales Muebles  utilizando  los  métodos 
que  la  técnica  aconseja. 

1 Diagnosticar  el  estado  de  conservación 
de  Bienes  Culturales. 

- Desempeñarse  en  cargos  administrativos 
de  nivel  medio  en  Instituciones  que  se 
ocupen  de  la  conservación  y restauración 
de  los  Bienes  Culturales. 

TECNOLOGO  EN  MUSEOG  RAFIA 

Duración:  tres  años. 


- Educación  Parvularia 

- Publicidad 

ESCUELA  DE  RELACIONES 
PUBLICAS 

Dos  niveles  forma  profesionales  forma  esta 
Escuela. 

ESPECIALISTA  EN  RELACIONES 

PUBLICAS 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

a)  Interpretar  desde  el  punto  de  vista  de  la 
comunicación,  el  respeto  a la  sociedad 
en  la  que  se  vive; 

b)  Reflejar  las  tendencias  del  pensamiento 
público  en  materia  política,®  social  y 
económica. 

c)  Buscar  situaciones  dadas  para  que  el  pú- 
blico mejore  su  conocimiento  a través 
de  las  Relaciones  Públicas.  % 

d)  Estudiar  las  actividades  del  público, 
mediante  la  investigación  dé  la  opinión 
pública; 

e)  Planificar,  coordinar,  ejecutar  y admi- 
nistrar programas  de  comunicación  uti- 
lizando los  medios  técnicos  adecuados  a 
la  situación,  despertando  el  interés, 
alentando  o recomendando  para  evitar  y 
ayudar  a solucionar  problemas  en 
empresas  e instituciones,  para  mantener 
o levantar  el  prestigio  de  las  mismais; 

f)  Orientar  e influir  en  la  opinión,  a través 
de  hechos  que  serán  manejados  con 
enorme  responsabilidad,  convirtiéndose 
en  rclacionador  público,  en  un  asesor  de 
comunicación. 

LICENCIADO  EN  RELACIONES  PU- 
BLICAS 

Duración:  cuatro  años. 

ESCUELA  DE  EDUCACION 
PARVULARIA 

Dos  niveles  profesionales  forma  esta  Es- 
cuela. 

TECNOLOGO  EN  RECREACION  IN- 
FANTIL 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional; 

El  profesional  Recrcador  estará  capacitado 


I tOINULUWJ  r UDUOI I AHICJ 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tccnqjogo  Publicitario  es  un  profesional 
con  formación  universitaria  qué  está  capa- 
citado paralnvcstiglur,  planificar,  producir, 
distribuir  y controlar  los  mensajes  publici- 
tarios. 

LICENCIADO  EN  PUBLICIDAD 

Duradóh:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

El  publicitario  es  un  profesional  de  forma- 
ción universitaria,  que  conoce  í|  problemá- 
tica de  lá  comerdalización  tic’ bienes  y ser- 
vicios y que  está  capacitado  para  planificar, 
crear,  producir,  distribuir  y evaluar  campa- 
ñas publicitarias  en  los  diferentes  medios  de 
comunicación  y publicitarios. 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

Extensión  de  Santo  Domingo  de  los 
Colorados 

Esta  Facultad  cuenta  con  dos  Escuelas  Su- 
periores. 

- Tecnología  Agropecuaria 

- Tecnología  Eléctrica 

ESCUELA  DE  TECNOLOGIA 
AGROPECUARIA 

Un  nivel  profesional  prepara  esta  Escuela. 

TECNOLOGO  AGROPECUARIO 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

a)  Aplicar  conocimientos  científicos,  téc- 
nicos y prácticos  en  la  planificación, 
organización  y administración  de  los 
recursos  con  que  cuenta,  una  mediana  o 
gran  empresa  agropecuaria. 

b)  Asesorar  al  más  alto  nivel  en  la  imple- 
mentación  de  las  cooperativas  agrícolas 
que  existen  en  el  medio. 

c)  Trabajar  en  la  prevención  de  plagas  y 
control  eficiente  de  enfermedades  que 
afectan  a los  cultivos  predominantes  en 
la  zona. 

d)  Dar  las  recomendaciones  técnicas  que 

sean  del  caso  para  desarrollar  mayores 
índices  de  produccción,  pasa  a la  pág.  8 
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ESCUELA  DE  TECNOLOGIA 
ELECTRICA 

Un  nivel  profesional  forma  esla  Escuela. 
TECNOLOGO  ELECTRICO, 
ESPECIALIZADO  EN 
MANTENIMIENTO  INDUSTRIAL 
Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tccnólogo  Eléctrico  está  en  capacidad  de: 

a)  Apocar  conocimientos  científicos  y 
prácticos  tendientes  a organizar,  dirigir  y 
mantener  un  adecuado  sistema  energéti- 
co en  las  empresas  privadas  o estatales: 

b)  Planificar  y dirigir  proyectos  que  per- 
mitan un  adecuado  aprovechamiento  de 
los  recursos  naturales  a través  de  la  for- 
mación de  pequeñas  y grandes  empresas. 

c)  Brindar  mantenimiento  industrial  a las 
empresas  existentes  y colaborar  con  sus 
conocimientos  a la  instalación  y desa- 
rrollo de  nuevas  empresas. 

FACULTAD  DE  CIENCIAS 
DE  LA  INGENIERIA 

Esta  Facultad  cuenta  con  cuatro  Escuelas 
Superiores: 

- Ingeniería  Textil 

- Ingeniería  del  Trabajo 

- Construcciones  Civiles 

- Tecnología  de  Petróleos. 

ESCUELA  DE  INGENIERIA 

TEXTIL 

Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 

TECNOLOGO  TEXTIL 
Duración:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tecnólogo  Textil,  está  en  capacidad  de 
colaborar  en  el  análisis,  planificación  y 
utilización  de  las  materias  primas  de  ios 
1 medios  de  producción  y control  de  calidad  a 


fin  de  lograr  un  mayor  y más  racional  a- 
provechamiento  de  los  recursos  fabriles. 

INGENIERO  TEXTIL 

Duración:  seis  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Ingeniero  Textil  está  capacitado  para 
dirigir  a las  empresas  textiles. 

El  pénsum  está  concebido  para  que  el  futuro 
profesional  sea  un  experto  en  las  tres  áreas 
básicas  de  la  industriar  la  orgánica  y admi- 
nistrativa; y la  técnica  y la  económica. 

ESCUELA  DE  INGENIERIA  DEL 

TRABAJO 

Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 

TECNOLOGO  EN  SEGURIDAD  E 
HIGIENE  DEL  TRABAJO 
Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tccnólogo  en  Seguridad  e Higiene  del 
Trabajo  estará  capacitado  para  manejar  las 
técnicas  en  seguridad  e higiene  del  trabajo 


así  como  en  medicina  ocupacional  inclu- 
yendo las  relativas  a la  prevención  del  ries- 
go del  trabajo  y cumplimiento  de  las  leyes 
y disposiciones  reglamentarias  sobre  la 
materia. 

INGENIERO  DEL  TRABAJO 

Duración:  cinco  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Ingeniero  del  Trabajo  estará  capacitado 
para  el  desempeño  y manejo  de  sistemas  de 
producción  en  los  que  intervienen  factores 
técnicos,  económicos  y de  servicios,  para 
las  empresas  industriales,  comerciales  y de 
servicios,  racionalizar  la  utilización  de  los 
recursos  existentes  en  las  empresas,  con  el 
objeto  de  alcanzar  un  óptimo  aprovecha- 
miento y mejorar  el  proceso  de  producción 
en  las  diferentes  actividades  económicas  de 
las  empresas,  a través  de  métodos  analíticos 
utilizados  en  la  planificación,  programación 
y control  de  tales  sistemas.  Así  mismo, 
estará  capacitado  para  estudiar  científica- 
mente la  dirección  de  operaciones  y produc- 


ción, integrar  la  dirección  de  sistemas  de 
producción,  el  estudio  específico  de  los 
riesgos  del  trabajo,  así  como  del  control  de 
calidad  y mantenimiento  Industrial, 

ESCUELA  DE 

CONSTRUCCIONES  CIVILES 
Un  nivel  profesional  forma  esta  Escuela, 
TECNOLOGO  EN  CONSTRUCCIONES 
CIVILES 

Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

El  egresado  de  esta  carrera,  está  capacitado 


para: 

- Colaborar  como  auxiliar  técnico  de  pro- 
fesionales en  la  construcción  y en  la 
elaboración  de  planes  y programas  de 
obras  civiles. 

- Colaborar  en  la  elaboración  de  planos  y 
proyectos  arquitectónicos. 

- Ejecutar,  dirigir  y supervisar  diferentes 
tipos  de  obras  civiles,  bajo  la  dirección 
y asesoramicnto  de  profesionales  califi- 
cados. 

- Realizar  tarcas  de  capacitación,  admi- 
nistración de  todo  el  personal  de  obreros 
a su  cargo. 

ESCUELA  DE  TECNOLOGIA  DE 

PETROLEOS 

Un  nivel  profesional  prepara  esta  Escuela. 


Duración:  tres  años. 

Perfil  Profesional: 

La  formación  del  tecnólogo  en  petróleos,  lo 
capacita  para,  con  sólidas  bases  teóricas, 
afrontar  la  operación  y mantenimiento  de 
los  diferentes  equipos  y herramientas  utili- 
zados en  el  campo  objeto  de  su  formación, 
como  controlar  eficientemente,  ks  opera- 
ciones de  producción,  transporte  y almace- 
namiento convirtiéndose  además  en  un  va- 
lioso nexo  entre  el  ingeniero  y el  obrero 
calificado.* 


HABLA  EL  DIRECTOR  GENERAL  ACADEMICO 
LCDO.  JOSE  LUIS  FERNANDEZ  


los  pensums  de  Estudio  de  las  18  Es- 
cuelas que  conforman  la  Universidad. 
2.-  Preparación  del  docente,  no  solo  en 


litación  de  las  aptitudes  del  postulante, 
en  cuanto  busque  detectar  los  cono  ci- 
mientos fundamentales  en  determ  ina  - 


evaluación  del  alumno. 

El  Director  Académico  Ledo.  José  Luis 
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Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuela. 

TECNOLOGO  TEXTIL 

Duración:  cuatro  años. 

Perfil  Profesional: 

El  Tecnólogo  Textil,  esta  en  capacidad  de 
colaborar  en  el  análisis,  planificación  y 
utilización  de  las  materias  primas  de  los 
medios  de  producción  y control  de  calidad  a 


José  Luís  Fernández  de  34  años  de  edad, 
Licenciado  en  Ciencias  de  la  Educación,  con 
especialidad  en  Psicología;  Catedrático  uni- 
versitario, profesor  de  la  Universidad  Cató- 
lica de  Quito,  centro  de  estudios  en  él  que 
obtuvo  su  título;  actualmente  se  desempeña 
como  Director  General  Académico  de  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial  y en- 
seña en  las  Escuelas  de  Ingeniería  del  Tra- 
bajo, Turismo  y Hotel  cría  y Tecnología  de 
Petróleos,  las  materias  de  Psicología  Gene- 
ral y Relaciones  Humanas, 
lose  Luis  Fernández  se  muestra  activo,  en- 
tusiasta, cortes. 

Define  a sus  funciones,  como  claves  en  el 
campo  académico  porque  conjuga  políticas 
generales  de  la  universidad  con  la  aplicación 
concreta,  en  la  que  intervienen  todos  y cada 
uno  de  los  estamentos  (docente,  estudiantil 
y trabajadores). 

Es  partidario  de  la  “Excelencia  Académica" 
que  en  su' criterio  comprende,  entre  otros, 
tres  aspectos  de  importancia: 

1 r-  Actualización  de  todos  y cada  uno  de 


Dos  niveles  profesionales  prepara  esta  Es- 
cuda. 

TECNOLOGO  EN  SEGURIDAD  E 
HIGIENE  DEL  TRABAJO 
Duración:  tres  años* 

Perfil  Profesional: 

Él  Tecnólogo  en  Seguridad  e Higiene  del 
Trabajo  estará  capacitado  para  manejar  las 
técnicas  en  seguridad  e higiene  del  trabajo 


los  pensums  de  Estudio  de  las  18  Es- 
cuelas que  conforman  la  Universidad. 
2t-  Preparación  del  docente,  no  solo  en 
los  aspectos  técnicos  sino  en  la  parte 
pedagógica  (metodología,  evaluación, 
etc.) 

3.-  Desarrollar  investigación  la  que  deberá 
contar  con  el  soporte  de  talleres,  la- 
boratorios, para  armonizar  la  práctica 
con  la  teoría  y permitir  que  los  estu- 
diantes puedan  vivir  la  realidad  profe- 
...  síonal  en  cada  una  de  sus  carreras. 

El  estudiante,  dice  José  Luis  Fernán- 
dez, debe  exigir  al  profesor  calidad  en 
la  docencia  y a su  vez  el  Docente  debe 
exigir  calidad  en  el  estudiante. 

La  Universidad  no  es  una  fábrica  de 
títulos,  dijo,  prepara  profesionales 
conscientes  y competentes,  para 
afrontar  ios  problemas  que  vive  el 
país. 

Como  Director  del  Curso  Pre  universitario, 
que  a partir  de  agosto,  hasta  fines  de  sep- 
tiembre se  cumplirá  en  la  Universidad,  nos 
hace  conocer  los  objetivos  de  dicho  curso 
en  el  participan  más  de  2500  bachilleres 
aspirantes  a ingresar  a las  distintas  Escuelas 
Superiores  de  la  U.T.E. 

José  Luis  Fernández  sostiene  que  el  curso 
preuniversitario  de  ninguna  manera  tiende  a 
nivelar  conocimientos,  no  se  puede  enseñar 
en  un  mes  Jo  que  no  se  ha  aprendido  en  12 
años  de  estudio. 

El  curso  preuniversitario  cumple  un  triple 
objetivo: 

a)  Constituir,  dice,  un  régimen  de  eva- 


recursos  existentes  en  las  empresas,  con  el 
objeto  de  alcanzar  un  óptimo  aprovecha- 
miento y mejorar  el  proceso  de  producción 
en  las  diferentes  actividades  económicas  de 
las  empresas,  a través  de  métodos  analíticos 
utilizados  en  la  planificación,  programación 
y control  de  tales  sistemas.  Así  mismo, 
estará  capacitado  para  estudiar  científica- 
mente la  dirección  de  operaciones  y produc- 


luación  de  las  aptitudes  del  postulante, 
en  cuanto  busque  detectar  los  conoci- 
mientos fundamentales  en  determina- 
das materias,  sus  condiciones  perso- 
nales y posibilidades  de  adaptabilidad  a 
la  carrera  a que  postula. 

b)  Servir  de  orientación  al  alumno  de 
manera  que  logre  una  cabal  compren- 
sión del  objetivo  y contenido  de  la  ca- 
rrera a la  cual  postula  y,  por  consi- 
guiente, de  la  justificación  del  progra- 
ma de  estudios  y de  los  objetivos  de 
cada  una  de  las  asignaturas  que  com- 
ponen el  pensum  general  de  materias; 

y* 

c)  Constituir  uno  de  los  elementos  del 
mecanismo  de  selección. 

El  contenido  del  curso  preuniversitario  es- 
tará formado  por  los  siguientes  elementos: 

a)  Exposición  general  sobre  el  Curso 
„ Preuniversitario:  objetivos,  conteni- 
dos, programas,  horarios,  exámenes; 

b)  Exposición  acerca  de  la  carrera:  funda- 
mentos, objetivos,  perfil  profesional, 
campo  ocupacional , pensum  general  de 
materias,  objetivos  de  las  asignaturas, 
títulos  que  otorga  y duración  de  la  ca- 
rrera; 

c)  Asignaturas  introductorias  de  la  carrera. 
Deben  considerarse  cuatro  asignaturas 
de  aquellas  que  constituyen  los  ele- 
mentos que  conforman  la  identidad  de 
la  carrera  y que  definen  el  perfil  profe- 
sionáL 

Estas  asignaturas  cumplirán  la  doble 
función  de  orientación  y de  factor  de 


capacita  para,  con  sólidas  bases  teóricas, 
afrontar  la  operación  y mantenimiento  de 
los  diferentes  equipos  y hemaípilritas  utili- 
zados en  el  campo  objeto  de  su  formación, 
como  controíár  eficientemente^ las  opera- 
ciones de  producción,  transporte iy 5 almace- 
namiento ebffvirtiéíidbse  adeñiás  en  un  va- 
lioso nexo  entre  el  ingeniero  y el  obrero 
calificado.# 


evaluación  del  alumno. 

El  Director  Académico  Ledo.  José  Luis 
Fernández  destaca  así  mismo  que  para  el 
presente  año  y en  consideración  a varios 
criterios  que  reflejan  un  sentido  de  respon- 
sabilidad de  las  autoridades  universitarias 
para  con  los  estudiantes  y que  beneficíe  a 
las  18  carreras  profesionales  que  imparte  la 
UTE,  los  cupos  máximos  de  admisión  en 
cada  una  de  las  escuelas  son  los  siguientes: 

CUPOS 

fiSttlfJA  JORNALA  SeíJNlVÉKjíjtÁiíKi  IHIMER  ASÍ) 

PARALEIS  ALUMNOS  PARAIJTJ  í ) Al  .1  'MV  )N 
prnt  ’ PoR 

PARAL  Éíí>  PAR  Al  111 ! ) 


ADM.lUjrriLttA  r IHUKÑA  1 A 

R. 

. C 

fiíi 

MI 

A 

Mh. 

AimiiMl'-CUOPERAT  NOCTURNA  1 D 

Mi 

O 

611 

11 

Mi 

F 

Mi 

ADM  , DE  PERSONAL.  NOCTURNA!  D 

01) 

D 

MI 

E 

íil) 

F 

t,p 

ADM.EMP.  TURISMO  IXUHNA  1 A 

tía 

A 

Mü 

R 

MI 

C 

MI 

INO.DEEMI'HF-SAÜ  DIURNA  1 A 

Mi 

A 

til) 

h 

Mi 

c - 

Mi 

(X IM  EXTERIOR  NOCTURNA  \ ü 

Mi 

D 

6M 

E 

Mi 

r 

Mi 

Mffi&AÚim-NIA  NOCTURNA:-  D 

M) 

1? 

III 

E 

Mi 

f í )ST*  K INDI  :STR  IAL.E5  IHUR  NA  ) A 

t.n 

A 

III 

B 

61) 

NOCTURNA  : D 

til) 

D 

,in 

E 

f.1) 

1 T s •:  s. ) Ñí ¿TÜRÑA  ru“ 



D 

6,1 

E 

Al) 

F 

Al) 

pasa  a Ja 

pág,  9 

HABLA  EL  DIRECTOR  GENERAL  ACADEMICO 
LCDO.  JOSE  LUIS  FERNANDEZ 


CAMPUS 


Quito,  Agosto  de  1988 


viene  de  la  pág»  8 


CUPOS 


ESCUELA 

JORNADA  PREUNIVERSITARIO 

PRIMER 

AÑO 

PARALELO 

ALUMNOS 

PARALELO  ALUMNOS 

POR 

POR 

PARALELO 

PARALELO 

REttT.  MUSEOGRAFlA 

NOCTURNA 1 D 

50 

D 

JO 

E 

50 

F 

50 

KfL  PUBLICAS 

NOCTURNA  i D 

60 

D 

5Í1 

R 

M 

F 

6J 

EDVCPAKVULAKEA 

VESPERTINA  ,T  D 

«0 

O 

60 

E 

60 

F 

50 

PUBLICIDAD 

PQITRNA  L A 

6U 

A 

50 

ft 

60 

60 

INC.  TEXTIL 

DIURNA  1 A 

60 

A 

4Q 

P 

60 

NOCTURNA  3 O 

60 

D 

40 

E 

50 

INC.  TRABAJO 

IHURNA  t A 

60 

A 

Ai 1 

B 

60 

NOCTURNA  I U 

60 

D 

40 

£ 

60 

C.  CIVILES 

NOCTURNA  2 D 

35 

D 

55 

E 

60 

TíCN.  DE  PETHOLliíJK  NOCTURNA  J □ 55  D M 

E 50 


AI  término  del  curso  Preuniversitario  se 
consideraran  los  siguientes  parámetros: 

1 Especialidad  del  Bachillerato.  10  p, 

2 »-  Evaluación  de  las  asignaturas 

del  Curso  Preuniversitario»  40  p, 

3. -  Test  de  Inteligencia  General.  30  p. 

4. - Valoración  del  Test  Psicológico 

de  intereses  profesionales.  10  p. 

5. -  Asistencia  al  Curso 

Preuniversitario»  10  p. 

100  p.  * 


INAUGURADA  SEDE 
DEL  CONSEJO 
UNIVERSITARIO 

El  Consejo  Universitario  de  la  UTE  sesiona 
desde  el  mes  de  junio  en  su  propio  local,  el 
salón  del  Consejo  Universitario  inaugurado 
por  el  Rector  cuenta  con  la  funcionalidad 
requerida. 

La  gráfica  registra  una  de  las  sesiones  dei 
Honorable  Consejo  Universitario  realizada 
en  días  pasados.  Retratos  del  Libertador 
Simón  Bolívar  y del  II usté  Eugenio  Espejo 
decoran  el  Salón,  el  mismo  que  esta  ubica- 
do junto  al  Rectorado  y con  acceso  director 
por  la  calle  Rum  ¡pamba* 


El  Dr.  Alvaro  Trueba  B.  Rector  de  la 
U.T.E.  inauguró  en  días  pasados  la  Sede  de 
la  Federación  de  Estudiantes  de  la  Univer- 
sidad Tecnológica  Equinoccial  (FEDEUTE) 
la  que  se  encuentra  en  pleno  funcionamien- 
to y al  servicio  de  los  estudiantes. 

La  Presidenta  saliente  de  la  FEDEUTE, 
Elizabeth  Rodríguez  destacó  que  este  logro 
permitirá  servir  de  mejor  manera  a todos  los 
miembros  de  la  Federación. » 


CONOZCA  AL  PRESIDENTE 
DE  LA  FEDEUTE 


Washington  Roberto  Erazo  Ofia  es  el  nuevo 
Presidente  de  la  FEDEUTE,  alumno  de  5to. 
año  de  la  Escuela  de  Ingeniería  de  Empre- 
sas, trabaja  en  el  Banco  Holandés  Unido 
nüi  n ÍMH  aflne  Ha 


Roberto  Erazo,  en  la  FEDEUTE,  se  pro- 
pone ejecutar  el  siguiente  PLAN  DE 
TRABAJO. 

- Promocionar  la  buena  imagen  de  la 
Universidad. 

- Integración  real  de  las  Asociaciones 
Escuela  a la  FEDEUTE 

- FO  MENT  A R con  v en  i os  con : 

* BANCO  CENTRA!  nm  rpita 


SE  POSESIONARON  En  la  mesa  directiva  las  Autoridades  de  la 

MIEMBROS  DE  LA  FEDEUTE  ¡Universidad  Dr.  Alvaro  Trueba,  Rector  y 

— ■ Laj0  juan  Cruz,  Vicerrector,  consta  ade- 

más la  Srta.  Elizabeth  Rodríguez  Presidenta 
saliente  de  la  Federación  de  Estudiantes» 

1 


Roberto  Erazo  Presidente  de  la  FEDEUTE 
el  día  de  su  posesión. 


3. -  Test  de  Inteligencia  General.  30  p. 

4. -Valoración  del  Test  Psicológico 

de  intereses  profesionales.  10  p. 

5. -  Asistencia  al  Curso 

Preuniversitario.  10  n. 

100  p.  , 


CONOZCA  AL  PRESIDENTE 
DE  LA  FEDEUTE 


Washington  Roberto  Erazo  Ofla  es  el  nuevo 
Presidente  de  la  FEDEUTE,  alumno  de  Sto. 
año  de  la  Escuela  de  Ingeniería  de  Empre- 
sas, trabaja  en  el  Banco  Holandés  Unido 
(BHU),  tiene  34  años  de  edad. 

Su  campaña  planteo  el  lema:  "POR  LA 
DIGNIDAD  UNIVERSITARIA" 

Los  miembros  que  conforman  la  lista  Nfl  1 
y Consejo  Universitario  son  los  siguentes: 

PRESIDENTE:  Roberto  Erazo 

Ingeniería  de  Empresas 

VICEPRESIDENTA:  Jacqueline  Peñafiel 
Turismo 

SECRETARIA:  Diana  Cárdenas 

Hotelería 

TERORERO:  Eduardo  Franco 

Cooperativas 

COORDINADOR:  Gerardo  Mena 

Ingeniería  de  Empresas 

VOCALES 

PRINCIPALES:  Sandra  Hidalgo 
Turismo 
Diego  Cerda 
Relaciones  Públicas 
Luis  Navas 
Ext.  Santo  Domingo 

VOCALES 

SUPLENTES  Luis  Subia 

Restauración  y Museog 
Luis  Arias 
Ing.  del  Trabajo 

Carlos  Romero 
Ext.  Santo  Domingo 


Elizabeth  Rodríguez  destacó  que  este  logro 
permitirá  servir  de  mejor  manera  a todos  los 
miembros  de  la  Federación.  • 


Roberto  Erazo,  en  la  FEDEUTE,  se  pro- 
pone ejecutar  el  siguiente  PLAN  DE 

TRABAJO. 

- Promocionar  la  buena  imagen  de  la 

Universidad. 

- Integración  real  de  las  Asociaciones 

Escuela  a la  FEDEUTE 

- FOMENTAR  convenios  con: 

* BANCO  CENTRAL  DEL  ECUA- 
DOR, para  la  suscripción  de  todas 
sus  publicaciones. 

* EMPRESAS  PUBLICAS,  PRIVA- 
DAS Y BANCOS,  para  prácticas  de 
los  estudiantes  de  las  diferentes  es- 
pecialidades. 

* UNIVERSIDADES  DEL  EX- 
TRANJERO, para  intercambio,  cré- 
dito y becas. 

- Lograr  Presupuesto  nara: 

* Laboratorios,  Talleres  y adecuacio- 
nes en  el  Centro  de  Computo. 

* Incremento  de  la  Biblioteca,  con  li- 
bros técnicos  para  todas  las  escuelas. 

* Cursos  de  Verano,  Seminarios,  etc. 

* Implcmcntación  del  almacén  Uni- 
versitario con  útiles,  a precios  de 
costo  para  el  estudiante. 

- Apoyar  el  anhelo  de  los  estudiantes  de  la 

Extensión  de  Santo  Domingo,  con 
una  carrera  para  el  sector  femenino. 

- Resneto  al  estudiante: 

* Con  funcionalidad  de  tas  aulas. 

* Mejoramiento  de  los  baños  y man- 
tenimiento permanenete. 

* Vigencia  del  Reglamento  de  la 
FEDEUTE. 

- Estructura  Deportiva: 

* Terminación  del  Polidcportivo, 

* Consecución  de  terrenos  a través  de 
los  gobiernos  seccionales  para  can- 
chas deportivas. 

* Relación  con  las  demás  universi- 
dades del  país.  • 


Nuevos  Representantes  estudiantiles  al  Consejo  Universitario. 


Al  Centro  las  señoritas  Susana  Maldonado 
(representante  suplente)  y Elizabeth  Rodrí- 
guez (Representante  Principal),  Wilsón 
Vera  (Representante  Principal),  Francisco 


. <T>  ^ 

Echeverría  (Representante  Principal),  Mario 

Romero  (Representante  Suplente)  y Pa- 
tricio Pozo  (Representante  Suplente). 


SE  POSESIONARON 
MIEMBROS  DE  LA  FEDEUTE 


Roberto  Erazo  Presidente  de  la  FEDEUTE 
el  día  de  su  posesión. 


En  la  mesa  directiva  las  Autoridades  de  la 
Universidad  Dr.  Alvaro  Trucba,  Rector  y 
Ledo,  Juan  Cruz,  Vicerrector,  consta  ade- 
más la  Srta.  Elizabeth  Rodríguez  Presidenta 
saliente  de  la  Federación  de  Estudiantes. 
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CAMPUS 


Quito,  Agosto  de  1988 


LA  UNIVERSIDAD  Y LA  INVESTIGACION 


CAMPUS  ofrece  en  esta  edición  varios  criterios  sobre  la  Universidad  y la 
Investigación,  tema  de  gran  interés  para  docentes  y estudiantes  de  la  U.T.E. 


DR.  FRANCISCO  CRISTI 


INVESTIGACION» 
EN  LA  UTE, 
NECESIDAD 
INELUDIBLE 





Campus  consultó  al  Dr*  Francisco  Cristi, 
Director  de  Planificación  de  la  UTE,  sobre 
la  investigación  en  la  Universidad,  luego  de 
señalar  que  esta  constituye  una  necesidad 
ineludible  en  nuestra  institución,  el  funcio- 
nario expresó: 

El  desarrollo  de  la  investigación  científica 
en  la  universidad  constituye  la  más  impor- 
tante contribución  de  la  comunidad  acadé- 
mica que  la  integra,  a la  afirmación  de  su 
autenticidad*  A través  de  esta  actividad  se 
genera  un  conjunto  de  hechos  que  benefi- 
cian a la  sociedad  y lo  pcrmiLe  a la  institu- 
ción apuntalar  su  acción  académica  propen- 
diendo a su  constante  perfeccionamiento* 


gica  Equinoccial fl,  "Diseño  Curricular"  y 
"Metodología  Didáctica", 

El  Seminario:  "Investigación  en  la  Univer- 
sidad Tecnológica  Equinoccial",  según  el 
Dr.  Cristi,  comprende: 

OBJETIVOS 

Los  objetivos  que  orientan  la  organiza- 
ción del  presente  seminario  son  los 

siguientes: 

- Protnocionar  el  desarrollo  de  la  in- 
vestigación  científica  en  la  Univer- 
sidad Tecnológica  Equinoccial, 
(mediante  la  activa  participación  de 
sus  docentes); 

- Discutir  sobre  los  aspectos  críticos 
que  inciden  en  la  ejecución  de  pro- 
yectos de  investigación, 

- Establecer  los  fundamentos  concep- 
tuales, estructurales,  organizativos  y 
funcionales  para  el  fomento  de  la 
investigación  científica  en  la  Uni- 
versidad Tecnológica  Equinoccial, 

contenido 

Para  el  Seminario  se  han  previsto  los 

siguentcs  temas: 

- Responsabilidades  académicas  de  los 
docentes  universitarios, 

- El  proceso  de  formulación  metodo- 
lógica de  los  proyectos  de  investiga- 
ción, 

- Políticas,  del  CONUEP  para  la  for- 
mulación Je  proyectos,  reglamenta- 
ción, tramité  de  aprobación  y finan  - 
ciamicnto. 

- La  administración  de  los  proyectos 
de  investigación. 

- La  comunicación  en  el  desarrollo  de 
la  actividad  científica* 

- Políticas  do  investigación  en  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial 
y elementos  para  su  i mplem  en  Li- 
ción. 

PARTICIPANTES 


UNIVERSIDAD 
ECUATORIANA 
)EBE  HACER 
CAMBIOS 
IMPORTANTES 


El  Director  de  la  Escuela  de  Comercio  Ex- 
terior e Integración  al  referirse  al  pedido  de 
CAMPUS  sobre  la  investigación  en  la 
UTE,  manifestó: 

La  investigación  en  el  Ecuador,  es  muy 
poco  desarrollada  debido  a la  carencia  de  las 
perdiciones  necesarias  para  realizarla,  en 
cuanto  se  reír  ere  a la  formación  de  investí- 1 


sin  preocuparse  de  satisfacer  necesidades  vi- 
tales. 


Considero  son  los  aspectos  que  es  necesario 
atender  primero  para  hablar  de  investiga- 
ción. La  Educación  Primaria  y Secundaria, 
debe  tener  las  bases  para  orientar  a los  es- 
tudiantes a investigar,  y la  Universidad 
Ecuatoriana  debe  hacer  cambios  fundanien 
tales. 


En  el  caso  de  la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial,  creo  que  existen  ciertas  condi- 
ciones para  ello,  primero  el  hecho  de  contar 
con  Escuelas  muy  apropiadas  para  desaíro 
llar  investigación  aplicada,  y por  otro  lado 
en  alguna  medida  es  posible  realizar  activi- 
dades de  campo,  para  poner  al  estudiante  en 
contacto  con  la  realidad. 


gadores  y luego  la  actividad  de  los  mismos*  casos 


En  el  caso  de  la  Escuela  de  Comercio  Exte 
rior,  varias  materias  se  prestan  para  hacer 
investigación  aplicada  y de  hecho  lo  esta- 
mos haciendo. 

En  el  área  de  transporte  internacional,  de 
Aduanas,  de  Envases  y Embalajes  y del 
Marketing,  los  estudiantes  tienen  oportuni- 
dad de  desarrollar  trabajos  prácticos  de  in- 
vestigación muy  válidos  y que  son  una 
contribución  al  conocimiento  en  muchas 


Ledo.  Fausto  Nünez 


DEL  ■■■ 
ESTUDIANTE  UN 
PROFESIONAL 
CON  CONOCIMIENTOS 
PRACTICOS 


: :: 


' ! 


El  Director  de  la  Escuela  de  Administración 
de  Turismo  y Hotelería,  Ledo*  Fausto  Nú- 
ñez  y actual  Decano  de  la  Facultad  de  Cien- 
cias Administrativas  Aplicadas,  al  ser  re- 
querido por  CAMPUS  en  torno  a la  in ves- 
ligación  en  la  UTE  y en  particular  en  la 


trochamente  relacionadas  con  Organismos 
del  Estado  y el  Sector  Privado,  y las  nece- 
sidades como  aportaciones  que  se  presenten 
tienen  que  ser  aprovechadas  para  hacer  del 
estudiante  un  profesional  con  conocimien- 
tos prácticos. 

Para  el  logro  de  los  objetivos,  en  el  caso  de 
Turismo,  entre  otros  aspectos,  sq  ha  preo- 
cupado de  la  implcmcntación  de  Bibliogra- 
fía; incentivar  a los  estudiantes  en  la  inves- 
tigación teórica  y la  aplicación  científica; 
coordinación  de  las  diferentes  materias  del 
Pensum  de  Estudios  para  que  mediante  la 
planificación  se  logren  los  objetivos  de  Ja 
Investigación  Práctica;  búsqueda  de  profe- 


Campus  consultó  al  Dr.  Francisco  Cristi, 
Director  de  Planificación  de  la  UTE,  sobre 
la  investigación  en  la  Universidad,  luego  de 
señalar  que  esta  constituye  una  necesidad 
ineludible  en  nuestra  institución,  el  funcio- 
nario expresó: 

El  desarrollo  de  la  investigación  científica 
en  la  universidad  constituye  la  más  impor- 
tante contribución  de  la  comunidad  acadé- 
mica que  la  integra,  a la  afirmación  de  su 
autenticidad,  A travos  de  esta  actividad  se 
genera  un  conjunto  de  hechos  que  benefi- 
cian a la  sociedad  y le  permite  a la  institu- 
ción apuntalar  su  acción  académica  propen- 
diendo a su  constante  perfeccionamiento. 
De  esta  manera,  la  sociedad  recibe  el  apoyo 
de  la  Universidad  para  su  mejoramiento  y 
progreso  y por  otra  parte  la  Universidad 
eleva  su  gestión  académica;  la  enseñanza 
recibe  so  invalorable  aporte  y posibilita  una 
eficiente  formación  profesional  acorde  con 
la  realidad  del  país,  promoviéndose  en  uno 
y otro  caso  una  tendencia  cualitativa  en  el 
desarrollo  institucional.  La  extensión  cul- 
tural y científica  de  la  Universidad  sola- 
mente  es  factible  con  el  aporte  de  la  inves- 
tigación. 

La  universidad  tiene  la  responsabilidad  ine- 
ludible de  generar  conocimientos  y de  acre- 
centar el  acervo  científico  y tecnológico  que 
demanda  el  desarrollo  nacional 
El  Director  de  Planificación  Dr.  Francisco 
Cristi  reveló  que  esta  prevista  la  realización 
de  diversos  seminarios  tendientes  a la  capa- 
citación y perfeccionamiento  docente  y 
entre  los  que  se  destacan  básicamente  tres: 

M I nves ti gación  en  la  Universidad  Tecnoló- 


DR.  RICARDO  MORAN 

LA  PUBLICIDAD 

UN  ELEMENTO 
DEL  DESARROLLO 


auauviuiuas  UC  JOS 

docentes  universitarios. 

- El  proceso  de  formulación  metodo- 
lógica de  los  proyectos  de  investiga- 
ción. 

- Políticas,  del  CONUEP  para  la  for- 
mulación de  proyectos,  reglamenta- 
ción, trámite  de  aprobación  y finan- 
ciara icnlo. 

- La  administración  de  los  proyectos 
de  investigación, 

- La  comunicación  en  el  desarrollo  de 
la  actividad  científica, 

- Políticas  de  investigación  en  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial 
y elementos  para  su  imple  menta- 
ción. 

PARTICIPANTES 

El  Seminario  está  concebido  como  una 
introducción  a un  programa  de  capaci- 
tación y perfeccionamiento  y a un  desa- 
rrollo consistente  y permanente  de  la 
investigación  en  la  Universidad  Tecno- 
lógica Equinoccial.  Por  consiguiente, 
podrán  inscribirse  sólo  los  docentes  de 
la  Universidad,  sin  perjuicio  de  la  parti- 
cipación de  aquellas  personas  especial- 
mente invitadas  por  el  Rectorado,  por  el 
interés  que  en  ella  tenga  la  Universidad, 
CREDITO  ACADEMICO 
Duda  la  importancia  del  tema,  y de 
acuerdo  con  disposiciones  reglamenta- 
rias de  la  Universidad,  se  deberá  aprobar 
una  resolución  que  establezca  que  la 
participación  en  el  seminario  será  factor 
indispensable  para  acceder  a la  categoría 
de  profesores  principales  y agregados, 
cuando  se  efectúe  la  catcgorización,  y, 
por  consiguiente,  para  ocupar  cualquiera 
dignidad  académica, » 

La  Escuela  de  Publicidad  de  la  UTE  tiende  a 

lograr  profesionales  con  formación  univer- 
sitaria que  conozca  la  problemática  de  la 
comercialización,  que  utilice  métodos  y 
técnicas  pitra  promocional  bienes  y servi- 
cios a través  de  los  medios  de  comunica- 1 
ción,  que  domine  técnicas  de  realización  de 
campaña  publicitaria  en  distintos  medios  de 
comunicación,  que  sienta  a la  publicidad 
como  un  elemento  de  desarrollo  y transfor- 
mación del  país. 


T.rHn.  Fausto  Nüñez 


HACER  DEL 
ESTUDIANTE  UN 
PROFESIONAL 
CON  CONOCIMIENTOS 
PRACTICOS  


El  Director  de  la  Escuela  de  Administración 
de  Turismo  y Hotelcría,  Ledo,  Fausto  Nú- 
ñcz  y actual  Decano  de  la  Facultad  de  Cien- 
cias Administrativas  Aplicadas,  al  ser  re- 
querido por  CAMPUS  en  tomo  a la  inves- 
tigación en  la  UTE  y en  particular  en  la 
referida  Escuela,  manifestó: 

"La  preocupación  por  la  ciencia,  el  Arle  y 
la  Técnica,  ha  sido  materia  de  la  Humanidad 
y en  especial  en  la  época  actual. 

La  Universidad  Tecnológica  Equinoccial  fue 
creada  por  la  necesidad  de  profesiones  es- 
pecíficas que  requiere  el  país  dentro  de  su 
modelo  económico. 

Es  de  señalar  que,  como  en  el  caso  de  la 
Escuela  de  Administración  de  Turismo  y 
Hotelcría,  las  profesiones  se  mantienen  es- 


trechamente relacionadas  con  Organismos 
del  Estado  y el  Sector  Privado,  y las  nece- 
sidades como  aportaciones  que  se  presenten 
tienen  que  ser  aprovechadas  para  hacer  deí 
estudiante  un  profesional  con  conocimien- 
tos prácticos. 

Para  el  logro  de  los  objetivos,  en  el  caso  dei 
Turismo,  entre  otros  aspectos,  se  ha  preo- 
cupado de  la  implcmentadón  de  Bibliogra-j 
fía;  incentivar  a los  estudiantes  en  la  inves- 
tigación teórica  y la  aplicación  científica; 
coordinación  de  las  diferentes  materias  del 
Pensum  de  Estudios  para  que  mediante  la 
planificación  se  logren  los  objetivos  de  la 
Investigación  Práctica;  búsqueda  de  profe- 
sionales con  conocimientos  teórico  y prác- 
tico de  las  diferentes  materias  y con  ello  se 
elimina  la  impro vización  y el  facílismo 
estudiantil. 

Para  concluir,  la  Escuela  de  Turismo  y 
Hotelcría  ha  implemcntado  un  control  de 
investigación  práctica,  que  se  desarrolla  en¡ 
los  propios  campos  de  aplicación,  siendo 
los  profesores  de  las  respectivas  malcriaS| 
los  que  supervisan  las  actividades  que  reali- 
zan los  estudiantes". 


La  U/T,E,  procura  impartir  conocimientos  prácticos  en  cada  una  de  sus  escuetas. 


toridades  universitarias,  profesores,  estu- 
diantes y funcionarios  de  los  diversos  cen 
tros  de  estudios  superiores. 

El  Director  Académico  de  Carnegie  Mellon 
University,  Dr.  Angel  Jordán  es  español  de 
nacimiento,  con  muchos  años  de  experien- 
cia docente  administrativa  universitaria  en 
Estados  Unidos. 

Consultor  universitario  en  varios  países,  es 
ferviente  admirador  del  Ecuador  al  que  le 
calificó  como  país  de  tamaño  ideal,  ni 
grande  ni  chico,  país  rico  por  sus  recursos 
naturales,  petróleo,  minería,  pesca,  recursos 
turísticos,  etc.  todo  lo  cual  configura  un 
país  con  muchas  "ventajas  comparativas"  do 
las  que  sin  ninguna  duda  puede  obtener  el 
mejor  provecho  en  beneficio  de  sus  habi- 
tantes. 

El  Dr.  Jordán  en  sus  dos  conferencias  des- 
tacó la  necesidad  del  importante  papel  que  le 
corresponde  cumplir  a la  universidad  en  el 
desarrollo  del  Ecuador,  orientando  la  acción 
de  los  gobiernos  hacia  metas  que  sin  pres- 
cindir de  las  condiciones  del  medio,  puedan 
aplicar  modernas  tecnologías  para  el  mejor 
aprovechamiento  de  los  valiosos  recursos 
que  el  Ecuador  posee. 

La  Excelencia  Académica  en  la  universidad, 
según  el  Dr.  Jordán  supone:  una  constante 
preocupación  por  actualizar  los  conoci- 
mientos que  se  imparten  de  manera  que  la 
materia  que  se  enseña  no  sea  estática  sino 
dinámica  y sobre  todo  "logrando  que  el  es- 
tudiante participe  en  el  proceso  de  aprendi- 
zaje con  la  guía  y motivación  que  el  profe- 
sor le  brinda  en  sus  clases" 

El  visitante  destacó  en  otra  conferencia  la 
necesidad  de  que  en  todos  los  centros  de 
educación  superior  se  realice  investigación, 
especialmente  la  investigación  aplicada  que 
pueda  conjugar  la  realidad  del  medio  con  las 
modernas  tecnologías  y definir  procesos 
adecuados  a la  realidad  social  y económica 


Las  estudiantes  de  la  Escuela  de  Hotelería  y Turismo:  Marínela  Guevara,  Soraya 
Arevalo  y la  Srta.  María  del  Carmen  Trueba,  Guía  de  Turismo  y Profesora  Bilingüe 
acompañaron  al  Dr.  Angel  Jordán  y su  esposa  en  la  visita  a la  ciudad  de  Quilo, 
preparada  por  la  Uni  versidad.  Asistieron  también  autoridades  y profesores. 


rJ  Dr.  Angel  Jordán  Director  Académico  de 
la  Universidad  Carnegie  Mellon  en  su  visita 
a nuestra  Universidad  y ante  los  miembros 
del  Consejo  Universitario  destacó  que  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial  por 
las  carreras  que  imparte,  es  un  centro  de 
Estudios  Superiores,  con  innumerables 
ventajas  comparativas  frente  a sus  similares 
en  el  país. 

Las  nuevas  y modernas  profesiones  que  la 


U.T.E.  ofrece  a la  juventud,  su  eminente 
carácter  tecnológico  y práctico  sin  descu  idar 
la  formación  humanística,  el  tiempo  de  es- 
tudios que  cada  una  de  estas  profesiones 
exige,  la  acogida  que  en  el  mercado  ocupa- 
cional  tienen  los  egresados  de  la  universidad 
configuran  entre  otras  las  principales  ven- 
tajas comparativas  de  la  UXE.  y de  las  que 
debe  hechar  mano  para  su  fortalecimiento 
institucional.  • 
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ECONOMIA  AL  SERVICIO  DEL  HOMBRE 


Quito,  Agosto  de  1988 
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NOS  VISITOTE!.  DIRECTOR 
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ACADEMICO  DE  LA  UNIV1 

CARNEGIE  MELLON 
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■—  DR.  ANGEL  JORDAN- 


i UTE  DEBE  APROVECHAR  — i 

¡SUS  VENTAJAS  COMPARATIVAS 


La  Comisión  FULBRIGHT,  la  Escuela 
Politécnica  Nacional,  ia  Escuela  Politécnica 
del  Ejército,  la  Escuda  Politécnica  del 
Chimborazo,  la  Universidad  Central  del 
Ecuador,  la  Pontificia  Universidad  Católica 
del  Ecuador,  la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial  y la  Universidad  Técnica  de 
Ambato,  patrocinaron  las  conferencias  que 
en  su  visita  al  Ecuador  dictó  el  Director 
Académico  de  Carnegie  Mellon  University, 
Dr,  Angel  Jordán,  los  días  30  de  junio  y lfi 
de  julio. 

"LA  EXCELENCIA  ACADEMICA 
COMO  FACTOR  DE  DESARROLLO 
EN  LA  UNIVERSIDAD"  y "LA 
INVESTIGACION  UNIVERSITARIA 
Y SU  RELACION  CON  EL  MEDIO" 
Fueron  los  temas  abordados  por  el  confe- 


Angel  Jordán  Director  Académico  de  la 
Universidad  Camegie  Mellon  recorriendo  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial 
acompañado  por  las  autoridades:  Rector  Dr. 
Alvaro  Trueba,  Vicerrector  Ledo.  Juan  Cruz 
y varios  profesores. 


del  Ejército,  la  Escuela  Politécnica  del 
Chimborazo,  la  Universidad  Central  del 
Ecuador,  la  Pontificia  Universidad  Católica 
del  Ecuador,  la  Universidad  Tecnológica 
Equinoccial  y la  Universidad  Técnica  de 
Ambato,  patrocinaron  las  conferencias  que 
en  su  visita  al  Ecuador  dictó  el  Director 
Académico  de  Carnegie  Mellon  University, 
Dr,  Angel  Jordán,  los  días  30  de  junio  y Ia 
de  julio. 

"LA  EXCELENCIA  ACADEMICA 
COMO  FACTOR  DE  DESARROLLO 
EN  LA  UNIVERSIDAD"  y "LA 
INVESTIGACION  UNIVERSITARIA 
Y SU  RELACION  CON  EL  MEDIO" 
Fueron  los  temas  abordados  por  el  confe- 
rencista y seguido  con  gran  interés  por  au- 


PRIMER 


CONGRESO 


DE  EDUCACION 


PARVULARIA, 

El  Congreso  contó  con  la  asistencia  de  más 
de  600  participantes:  estudiantes,  profeso- 
res, y representantes  de  todas  las  universi- 
dades ecuatorianas  y de  entidades  públicas  y 
privadas  que  trabajan  en  este  sector. 

La  Organización  del  Congreso  estuvo  a 
cargo  de  la  Escueta  de  Educación  Parvularia 
y Recreación  Infantil  de  la  Universidad 
Tecnológica  Equinoccial  la  que,  próxima- 
mente, en  un  extenso  documento,  recogerá 
las  memorias  del  Congreso  con  las  inter- 
venciones en  detalle  de  los  principales  ex- 
pertos que  durante  cuatro  días  disertaron  en 
el  evento.  • 


La  Excelencia  Académica  en  la  universidad, 
según  el  Dr.  Jordán  supone:  una  constante 
preocupación  por  actualizar  los  conoci- 
mientos que  se  imparten  de  manera  que  la 
materia  que  se  enseña  no  sea  estática  sino 
dinámica  y sobre  todo  "logrando  que  el  es- 
tudiante participe  en  el  proceso  de  aprendi- 
zaje con  la  guía  y motivación  que  el  profe- 
sor le  brinda  en  sus  clases" 

El  visitante  destacó  en  otra  conferencia  ¡a 
necesidad  de  que  en  todos  los  centros  de 
educación  superior  se  realice  investigación, 
especialmente  la  investigación  aplicada  que 
pueda  conjugar  la  realidad  del  medio  con  las 
modernas  tecnologías  y definir  procesos 
adecuados  a la  realidad  social  y económica 
del  país. 

w 

DR.  AT.VARO  TRTJF.BA 


RESPETO 
AL  ALUMNO, 
A SU  CONCIENCIA 
Y A SUS  CREENCIAS 

Al  agradecer  la  intervención  del  legislador 
Dr.  Juan  Cueva,  el  Rector  de  la  UTE  Dr. 
Alvaro  Trucha,  destacó  dos  principios  fun- 
damentales que  se  vienen  aplicando  en  la 
Universidad  desde  sus  inicios: 

El  respeto  más  profundo  a la  persona,  a su 
conciencia  y a sus  creencias  y,  la  prohibi- 
ción de  hacer  política  partidista  dentro  de 
los  predios  universitarios,  porque  divide  y 
afecta  a la  paz  social  que,  de  manera  espe- 
cial debe  primar,  en  un  centro  de  estudios 
superiores.' 

Sin  embargo,  dijo,  la  primera  autoridad  de 
la  U.T.E.,  esto  no  obsta  para  que  en  el 
campo  académico  y dentro  del  proceso  de 
formación  de  los  estudiantes  se  inviten  a 
destacados  políticos  de  todas  las  tendencias 
para  que  transmitan  sus  valiosas  experien- 
cias y planteamientos  en  la  solución  de  los 
problemas  nacionales  que  a todos  los  inte- 
grantes de  la  nación  ecuatoriana  nos  in- 
cumbe. * 


"La  Coordinación  Administrativa  como1 
factor  de  Desarrollo",  Seminario  organizado 


El  Diputado  Juan  Cueva  intervino  en  el 


evento;  en  la  gráfica  constan  además,  el 
Dr.  Alvaro  Trueba,  Rector,  el  Econ. 
Leónidas  Anda,  Director  de  la  Carrera  de 
Ingeniería  de  Empresas  a esa  fecha. 


* \ v 

La  Escuela  de  Ingeniería  de  Empresas  de  la 
Facultad  de  Ciencias  Económicas  de  la 


al  Dr,  Juan  Cueva  Jaramílto,  Diputado  de  la 
República  y Jefe  del  Bloque  Legislativo  de 
Izquierda  Democrática  para  que  abordara  el 
tema  "La  Coordinación  Administrativa 
como  factor  de  Desarrollo". 

Al  referirse  a su  experiencia  como  legisla- 
dor el  Dr.  Juan  Cueva  manifestó  la  dificul- 
tad de  una  buena  Coordinación  Administra- 
tiva en  las  actividades  del  Congreso,  debido 
a varios  factores,  entre  ellos:  a la  composi- 
ción heterogénea  del  Congreso,  a la  falta  de 


conocimiento,  experiencias  por  parte  de  al- 
gunos legisladores  a las  acciones  hegemó- 
nicas  de  los  representantes,  lo  que  impide 
un  trabajo  en  equipo  y debidamente  coordi- 
nado. 

Eí  político  se  mostró  partidario  de  fomentar 
en  el  Ecuador  un  sano  nacionalismo  que 
destaque  nuestra  historia,  nuestra  cultura,  y 
aproveche  para  su  pueblo  las  grandes  rique- 
zas que  poseemos:  mineras,  agrícolas,  pes- 
queras, turísticas,  artesanales  y forestales, 
en  el  marco  de  una  economía  que  sirva  al 
hombre  y no  el  hombre  al  servicio  de  la 
economía,  dijo  finalmente.  * 


del  Consejo  Universitario  destacó  que  la 
Universidad  Tecnológica  Equinoccial  por 
las  carreras  que  imparte,  es  un  centro  de 
Estudios  Superiores,  con  innumerables 
ventajas  comparativas  frente  a sus  similares 
en  el  país. 

Las  nuevas  y modernas  profesiones  que  la 


Ludios  que  cada  una  de  estas  profesiones 
exige,  la  acogida  que  en  el  mercado  ocupa- 
cional  tienen  los  egresados  de  la  universidad 
configuran  entre  otras  las  principales  ven- 
tajas comparativas  de  la  U.T.E.  y de  las  que 
debe  hechar  mano  para  su  fortalecimiento 
institucional.  • 


ESCUELA  ÓE  INGENIERÍA  DE  EMPRESAS 


III  SEMINARIO  DE  COMERCIO 
EXTERIOR 


A 1 


LA  MERCADOTECNIA:  FIRME  OPCION 
PARA  EL  DESARROLLO 


Se  desarrolló  en  Quito»  en  el  Auditorio  de 
CIES  PAL,  el  III  Seminario  de  Comercio 
Exterior  organizado  por  la  Universidad  Tec- 
nológica Equinoccial  y su  Escuela  de  Co- 
mercio Exterior. 


El  seminario  como  con  la  asistencia  de  re- 
presen lames  do  varias  entidades  públicas  y 
privadas,  profesores  y estudiantes  universi- 
tarios. 


Bajo  este  título  general  y sugerentc,  se 
cumplió  en  Quito  el  II  Seminario  de  Alto 
nivel,  organizado  por  la  Universidad  Tec- 
nológica Equinoccial,  y su  Escuela  de  Mer- 


cadotecnia. 

El  Seminario  se  cumplió  en  el  Auditorio  de 
las  Cámaras,  con  la  participación  de  profe- 
sores y estudiantes. 


ESCUELA  DE  TECNOLOGIA  OF. PETROLEOS 

TALLER  INTERNACIONAL 
SOBRE  ONDAS 


SEMANA  DEL  COOPERATIVISMO 
ESTUDIANTIL  ECUATORIANO 


SEMANA  DEL  COOPERATIVISMO 
ESTUDIANTIL  ECUATORIANO 


La  Universidad  Tecnológica  Equinoccial  y 
su  Esc  pela  de  Empresas  Cooperativas  rea- 
lizó un  interesante  programa  sobre  el  coo- 
perativismo estudiantil  en  el  Ecuador. 


En  la  aula  magna  de  la  tfcTJEL  fue  expuesta 
una  muestra  académica  sobre  cooperativis- 
mo, preparada  por  los  estudiantes  del  Cuar- 
to curso  de  la  Escuela  de  Empresas  Coope- 
rativas. - 


RSH  IRT  .A  DR  PI JBLÍCIDAD  PE  LA  UTE 


CUARTAS  JORNADAS  DE  PUBLICIDAD 


"HACIA  DONDE  VA  LA  PUBLICIDAD", 
luc  el  tema  de  estas  cuartas  jornadas.  El 
Dr.  Alvaro  Trucha  en  la  inauguración, 
expresó:  ' La  Publicidad,  debe  potenciar  las 


posibilidades  productivas  del  Ecuador,  debe 
ser  el  instrumento  del  desarrollo  nacional 
para  vencer  a la  crisis,  generando  riqueza 
para  el  mayor  número  de  ciudadanos. 


TALLER  INTERNACIONAL 
SOBRE  ONDAS 


El  Centro  Internacional  de  Física  y la  Uni- 
versidad Tecnológica  Equinoccial,  a través 
de  su  Facultad  de  Ingeniería,  con  los  auspi- 
cios de  la  Sociedad  Ecuatoriana  de  Física  y 
la  Universidad  de  México,  desarrollaron  el 
Taller  Internacional  sobre  Ondas,  del  11  al 
15  de  julio. 


Participantes  en  el  "Taller  Internacional  de 
Ondas1'  organizado  por  la  Universidad  Tec- 
nológica Equinoccial  y el  Centro  Interna- 
cional de  Física,  al  centro  el  Ing.  Abraham 
Ulloa  coordinador  del  evento  y varios  do  los 
participantes. 


SENDIP  DONA  EQUIPOS  A LA  UTE 


La  semilla  de  lo  que  en  el  futuro  podrá  ser 
un  verdadero  Estudio  de  televisión  para 
servir  a la  Universidad  en  la  producción  de 


material  didáctico  audiovisual,  ha  sido 
sembrado.  Alumnos  de  la  Escuela  de  Pu- 
blicidad practicando  televisión. 


